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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullmaktige 2024-03-27, § 37
Galler fran och med 2024-04-03

Reglemente for kommunstyrelsen

Allmént om styrelsens uppgifter

§ 1 Styrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar
for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen bestir av 13 ledaméter och 13 erséttare.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over ovriga nimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs
1 kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fradgor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stdllning och fortlopande 1 samrdd med ndmnderna folja upp de faststdllda mélen och
aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens inkép,
ekonomi och verksamheter.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jaimte sddana uppgifter som

inte lagts pa annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Hirutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

§ 2 Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndimnderna och gransdragning mellan
ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamélsenlig organisation
upprétthalls.



Styrelsens 6vergripande uppgifter
§3  Styrelsen ska

1. leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar 1 malfradgor som inte ar forbehdllna nimnders beslut

2. utdva uppsikt 6ver dvriga nimnders beslut,

3. haett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor 1 kommunen,

4. ha ett overgripande ansvar for kommunens HR-system, ekonomisystem,
inkopsanalyssystem, dokument- och drendehanteringssystem,
skaderapporteringssystem och fortroendemannaregister,

5. haett 6vergripande ansvar for kommunens e-postsystem, IT-system samt ovriga
kommunikationssystem,

6. ha ett 6vergripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,

7. anstilla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

8. anstilla forvaltningschefer,

9. hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs,

10. kontinuerligt folja verksamheten i dvriga ndmnder,

11. ansvara for utformningen och utvecklingen av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullméktige beslutar,

12. ansvara for samordningstriffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,

13. upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare,

14. bereda eller yttra sig i &renden som ska handldggas av fullméktige i enlighet med
kommunallagen,

15. verkstilla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige
ska handldgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstélld
att besluta om remiss av sddana drenden.

§ 4 Istyrelsens ledningsfunktion ligger dven att ansvara for, leda och samordna bland annat

utvecklingen av den kommunala demokratin

all kommunovergripande planering,

energiplaneringen och att frimja energihushallningen,

kommunens dvergripande arbetsgivarverksamhet,

kommunovergripande hallbarhetsfragor,

kommunens dvergripande strategiska utvecklingsarbete,

kommunens dvergripande informations- och kommunikationsverksamhet

kommunens uppgifter inom naturvardsomradet,

kommunens mark- och bostadspolitik. I detta ingér arbetet med att uppratthalla

markberedskap, att frimja bostadsforsorjningen och ett héllbart samhillsbyggande

10. kommunens néringslivs- och arbetsmarknadspolitik, bl.a. ansvara for Campus
Virnamo,

11. kommunens inkdps- och upphandlingsverksamhet,

12. kommunens overgripande trygghets- och sdkerhetsarbete,

13. kommunens mark- och exploateringsfrigor.
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I kommunstyrelsens ansvar for mark- och exploateringsfragor ingar ansvar for kommunens
hela innehav av mark och vatten. Kommunstyrelsen bevakar kommunens intressen i drenden
angdende exploatering, fastighetsbildning, fastighetsbestimning, gemensamhetsanlédggningar
samt 1 andra drenden som &r jamforliga med dessa, och beslutar hiarvid om:

kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriering eller inlosen av fastighet
besluta om att belasta kommunens mark med servitut, ledningsrétt eller annan
nyttjanderdtt samt tillforsdkra kommunen ritt till servitut, ledningsritt eller annan
nyttjanderétt pd fastighet som inte tillhor kommunen samt dndra eller upphiva sadana
rittigheter

teckna erforderliga exploaterings- och markansvisningsavtal i samband med
exploatering av annan eller egen fastighet

1 Ovrigt upplata nyttjanderatt 1 fastighet som 4gs av kommunen sévida sadant uppdrag
inte givits at annan nidmnd

hantera utstrickning, nedséttning, dédning, ssmmanforing och relaxation av
inteckningar samt utbyte av pantbrev och ddrmed jamforliga atgérder

drenden angdende gatukostnader med mera enligt plan- och bygglagen

att 1 enlighet med géllande bostadsforsorjningsplan eller annan central
exploateringsorsak bestélla upprittande av ny detaljplan,

hantera kommunens tomtkd, besluta om tilldelning samt dverlata smahustomter.

Foretag och stiftelser

§5

1.

Styrelsen ska

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad géiller &ndamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé i avseende pé dvriga forhdllanden av
betydelse for kommunen,

genom representation i Varnamo Stadshus AB fullgora sin uppsiktsplikt enligt
kommunallagen och dirvid ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas
och kontinuerligt halls uppdaterade,

genom Virnamo Stadshus AB ansvara for regelbundna moten med
foretagsledningarna/stiftelseledningar,

l6pande vidta nodvindiga atgirder for att sékerstélla att de krav som anges i 10 kap.
2-6 §§ kommunallagen dr uppfyllda betréffande de foretag och stiftelser som
kommunen dger eller har intresse i,

arligen senast den 30 juni i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderér har varit
forenlig med det faststdllda kommunala @ndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner styrelsen
att brister forelegat, ska den samtidigt ldmna forslag till fullméktige om nddviandiga
atgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra
liknande sammantraden i de foretag och andra organisationer som kommunen helt eller
delvis édger eller annars har intresse i, samt utse ombud att representera kommunen.
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Kommunalforbund

§ 6  Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1
sadana kommunalforbund som kommunen &r medlem 1.

Ekonomi och medelsfoérvaltning
§ 7 Styrelsen ska

1.  hahand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullmiktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning
av medel. I uppgiften ingér ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter
och att betalningarna gors i rétt tid samt att vidta de atgirder som behovs for
indrivning av forfallna fordringar,

2. hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar band annat att

- se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frén annan ndmnd

- placera sadana medel som ingér 1 donation som forvaltas av den nimnden

uppritta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

4.  se till att bokforing och redovisningen sker i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféringsredovisning

5. uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokforingsredovisning,

6. 1ienlighet med fullméktiges sérskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts
till pensionsforpliktelser.

(98]

§ 8 Kommunstyrelsen har dgandeansvaret for kommunens fasta egendom.

Naringsutskott

§9 Inom styrelsen ska finnas ett ndringsutskott.

Uppgifter

Naringsutskottet ansvarar for beredning av de drenden som aterfinns i § 4 punkterna 9-12.

Naringsutskottet far avgora drenden pé delegation i den omfattning som kommunstyrelsen
beslutar.

Utskottets sammansattning

Néringsutskottet bestar av fem ledamoéter och fem erséttare. Ledamdterna och erséttarna
utses av kommunstyrelsen, bland kommunstyrelsens ledaméter och erséttare, for en
mandatperiod.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande ska vara ordforande i utskottet.

Kommunstyrelsen utser bland utskottets ledamoter en forste och en andre vice
ordforande.
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Om ordforanden 1 utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en lingre tid &n tre manader kan kommunstyrelsen utse en annan ledamot att vara
ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgor ordfdrandens samtliga uppgifter.

Ersattare

Inkallande av ersittare sker i den ordning som fullmiktige faststéller efter forslag fran
respektive parti.

Avgér en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas utav kommunstyrelsen.

Sammantraden

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som utskottet eller kommunstyrelsen bestimmer.
Sammantraden ska ocksa héllas nir ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst tva (2)
ledamoter begér det.

Utskottet fir bara handlégga drenden nér mer &n hilften av ledamoéterna ar nirvarande. Ett
arende ska bordldggas eller dterremitteras om det begérs av tva (2) av de nirvarande
ledaméterna.

Beredning och delegation

De drenden inom utskottets ansvarsomrade som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess
helhet ska beredas av utskottet om beredning behdvs. Genom beredningen ska utskottet
normalt 14gga fram forslag till beslut.

De drenden i vilka néringsutskottet dger ritt att besluta a&t kommunstyrelsen anges i
kommunstyrelsens delegationsordning.

Arbetsgivarpolitik

§ 10 Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och dirvid bland annat att

- med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

- forhandla pa kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad géller
11-14 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden,

- avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

- besluta om stridsétgarder,

- anstilla och entlediga samtliga forvaltningschefer i kommunen efter samrdd med
ansvarig ndmnd,

- utforma och utveckla kommunens arbetsgivarpolitik inklusive 16nebildning,

- samordna kommunens arbete kring HR-systemet och annan administration inom
omradet,

- samordna arbetet for att trygga kompetensforsorjningen,

- ansvara for samordning av arbetet med ledarforsorjning, ledarutveckling,
personalutveckling, arbetsmiljofragor, foretagshélsofragor och likabehandlingsfragor
samt stotta forvaltningarna i detta arbete,
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- ldmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.
- ansoka om dispens fran reglerna om 11-timmars dygnsvila samt besluta om avvikelser
frén 11-timmars dygnsvila utifrén regelverk i centrala kollektivavtal.

Personalutskott

§ 11  Inom styrelsen ska finnas ett personalutskott.
Utskottets sammansattning

Personalutskottet bestér av tre ledaméter vilka utgérs av kommunstyrelsens presidium.
Kommunstyrelsens ordforande ska vara ordforande i utskottet. Kommunstyrelsens forste vice
ordforande ar ersdttare for ordféranden.

Sammantraden

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantrade ska ocksa
hallas nér ordféranden anser att det behdvs eller nir en ledamot begir det.

Beredning och delegation

De personaldrenden som ska avgoras av kommunstyrelsen 1 dess helhet ska som
huvudregel beredas av utskottet. Genom beredningen ska utskottet normalt ligga fram
forslag till beslut.

De édrenden i vilka personalutskottet dger ritt att besluta & kommunstyrelsen anges i
kommunstyrelsens delegationsordning.

Delegering fran fullmaktige
§ 12 Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden

1. upptagande av l&n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststallt

2. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt,

3. utarrendera eller pé annat sitt upplita kommunen tillhorig fast egendom i den mén
detta inte ankommer pa annan nimnd,

4. kop, forsdljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullméktige faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betridffande belopp och
villkor 1 dvrigt,

5. 1mal och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning
och sluta annat avtal,

6. tillstand att anvinda kommunens vapen,

7. reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av fullméktiges

handlingar,

avgivande av yttrande enligt kameradvervakningslagen (2013:460).

9. provning och tillsyn enligt miljobalken, inklusive fororenade omraden och kemiska
produkter, avseende rdddningstjdnstens verksamhet.

10. provning och tillsyn som ankommer pa kommunen enligt miljobalken vad géller 7 kap.
skydd av omrdden med undantag av strandskydd och vattenskyddsomraden.

11. provning och tillsyn som ankommer pa kommunen enligt miljébalken 11 kap.
vattenverksamhet samt verksamheter och atgdrder som omfattas av krav pa anmélan 12
kap. 6 § miljobalken.

12. handldggning av drenden om dispens fran foreskrifter i kommunalt naturreservat enligt 7
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kap. 7 § miljobalken.
13. publicering av medborgarinitiativ pd kommunens hemsida i enlighet med reglementet for
medborgarinitiativ.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmiktige nir dessa inte &r av
principiell betydelse eller tiden inte medger att yttrande behandlas av fullmidktige. Styrelsen
ska om mdjligt samrada med beroérd ndmnd vid handldggning av yttrandet.

Styrelsen kan ge uppdrag till andra ndmnder under forutséttning att det inte strider mot lag
eller annan forfattning.

Uppfdljningsfunktionen

Styrelsen uppfoljning
§ 13 Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullméktige faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomin f6ljs upp i nimnderna,

2. Overvaka att kommunen 16pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skéts i ndmnderna,

4. tva ginger per ar rapportera till fullmdktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stillningen &r under
budgetaret,

5. en gang arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § kommunallagen eller annan lag och forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméktige faststéllda
program och direktiv,

7. fore den 6 april varje ar lamna kommunfullméktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarforslag som kommit in till och med aret innan och som inte slutligt handlagts
av fullméktige.

[98)

Sarskilda uppgifter
Processbehdrighet

§ 14 Styrelsen far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och
drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller
beslut av fullméktige. Detta géller ocksa mal dir ndgon begér laglighetsprovning av
fullmaiktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjdlv fora talan i malet.

Krisledning och hojd beredskap

§ 15 Kommunstyrelsen ar krisledningsndmnd och ska fullgora lagstadgade uppgifter under
extraordindra hdndelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgédrder infor och vid extraordinéra hdndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Krisledningsndmnden ska sammankallas pa begéran av en enskild ledamot, varefter
ndmnden kan besluta att krisledningsndamnden ska trdda i funktion.
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Krisledningsndmnden har ritt att 6verta beslutanderétt frdn kommunens 6vriga ndmnder 1
den utstrackning som ndmnden finner nddvéndig i den uppkomna krisen.
Krisledningsndmnden kan dock endast ta 6ver beslutanderitten 1 den omfattning som &r
nddvindig med hédnsyn till den uppkomna hindelsens omfattning och art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § (1992:1403) om
totalforsvar och hojd beredskap.

Kommunstyrelsen utser ledamot/ledamoter i hemvéarnsrad enligt hemvarnsforordningen
(1997:146).

Foreskrifter om kommunal organisation under krig och krigsfara finns i1 lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara.

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i sirskilt reglemente.

Arbetsloshetsnamnd

§ 16 Styrelsen idr arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

Arkivmyndighet

§ 17 Styrelsen dr arkivmyndighet. Nédrmare foreskrifter om arkivvérd finns 1 av fullméktige
antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats

§ 18 Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

§ 19 Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att den halls tillgénglig i lagstadgad form.

Allméant ndmndreglemente

§ 20  For styrelsen géller det av kommunfullméktige antagna Allminna
ndmndreglementet for Varnamo kommuns styrelser och namnder.

Foérvaltningsorgan m.m.

§ 21 Kommunstyrelsens forvaltningsorgan utgdrs av kommunledningsforvaltningen.
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Den provning och tillsyn enligt miljobalken avseende rdddningstjdnstens verksamhet som
styrelsen beslutar om utfoérs och administreras av miljoenheten inom
samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Overférmyndarnimnden har inget eget forvaltningsorgan utan administreras av tjéinstemin anstillda av

kommunledningsforvaltningen. Dessa svarar i sin myndighetsutovning exklusivt gentemot
overformyndarndgmnden.
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