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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra foérfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgérdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Kommundirektoren 2020-06-01
Dokumentet galler fran: 2020-06-01

Dokumentet galler for: Kommunledningsforvaltningen
Dokumentansvarig: HR-avdelningen, HR-chef
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Bakgrund

Fackliga fortroendemén har ratt till ledighet i enlighet med AFF76/LAFF76.
Skyddsombud har enligt arbetsmiljolagen rétt till den ledighet som uppdraget
fordrar. Det ar av vikt att hanteringen av facklig tid sker pa ett bra sétt och att
berdrda medarbetare far goda forutsittningar for att utfora sitt uppdrag. Detta
regleras dven i Varnamo kommuns samverkansavtal.

Syfte

Riktlinjerna avser fungera som stdd till verksamheten i fragor kring facklig tid.

Organisation och ansvar

Riktlinjerna berdr samtliga forvaltningar. Fackliga organisationer och
arbetsgivare genom chef och HR-avdelningen ska samverka for i syfte att
riktlinjerna efterlevs.

Omfattning av fortlopande ledighet for
fackligt uppdrag.

Varje arbetstagarorganisation, med medlemmar som har Virnamo kommun som
arbetsgivare, som har fortroendemén som behdver fortlopande partiell eller hel ledighet for
fackligt uppdrag i enlighet med AFF 76/LAFF 76 skall erhélla som grund, 4 timmar per
medlem och ar. Utdver de 4 timmarna erhaller fackliga organisationer ytterligare 0,25
timmar per medlem och &r, totalt 4,25 timmar per medlem och ar. Den faststédllda
tidsramen bor rymma samtliga forekommande fackliga uppgifter.

Uppdrag som huvudskyddsombud ingar inte i de 4,25 timmarna per medlem och ar. For att
sikerstilla att huvudskyddsombuden erhaller tid att utfora sina uppgifter kommer som
minst 0,75 h per medlem avsittas per respektive arbetstagarorganisation.

For fortroendeman som inte behover fortlopande ledighet for fackligt uppdrag bestdms
omfattningen och forlaggningen fran fall till fall i samrad med ansvarig chef. Facklig
fortroendeman har enligt § 6 LFF, ritt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget men inte far ha storre omfattning dn som é&r skéligt med hénsyn till
forhédllandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far heller inte forldggas sé, att den medfor
betydande hinder for arbetets behdriga géng.

Rapportering av facklig tid

Ledighet for fackligt uppdrag med eller utan bibehéllna 16neférméner skall sokas 1 Heroma
under registrera franvaro (se separat guide). Beroende pa det aktuella uppdraget som
fackligt ombud eller skyddsombud skall tiden registreras olika. Detta for att enklare kunna
folja upp tidsanvandningen.

For fackliga ombud/skyddsombud/huvudskyddsombud som har fortlopande nedsittning i
tid for sitt uppdrag skall nedsittning registreras i Heroma. De tre uppdragen skall
registreras pé separata id.
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Galler ansokan om ledighet for utbildning skall detaljerat schema och inbjudan bifogas i
ansokan sa att ansvarig chef och personalavdelning har méjlighet att bedoma skéalighet och
omfattning.

For fortroendemén som inte behover fortlopande ledighet for fackligt uppdrag bestims den
fackliga tidens omfattning och forlaggning, fran fall till fall enligt lagens bestimmelser.
Behov av enstaka eller tillfélliga ledigheter, for t ex facklig utbildning, ska anmélas till
arbetsgivaren snarast eller om mojligt senast 14 dagar fore ledighetstillfillet. Nar det géller
ledighet for forhandlingar ska man ta hénsyn till vad lagen stadgar om forberedelsetid,
genomforande och avslutning.

Anmalan av fackliga ombud

I samband med arsmoéte skall detaljerad forteckning dver aktuella ombud med uppdrag
skickas till HR-avdelningen. Forteckningen ska innehalla namn, arbetsplats, uppdrag,
omfattning och langd péa uppdraget. HR-avdelningen ansvarar for vidare spridning i
organisationen.

Enligt Varnamo kommuns samverkansavtal ska arbetsgivaren en gang om aret stilla
fragan till samtliga fackliga organisationer om de vill vara representerade pd CSG
kommande ar och av vem. Varje facklig organisation har mojlighet att delta med en facklig
representant och ett huvudskyddsombud/skyddsombud. Facklig organisation kan ocksa
utse en ersittare som dé ocksa namnges. Denna begéiran kommer éven att stillas
forvaltningsvis for FSG:s rakning.

Mandat

For att Varnamo kommun ska kunna fullgéra ataganden enligt MBL och AML ar det
arbetsgivarens skyldighet att stdlla frigan om vilket mandat de fackliga foretrddarna har,
mandatet som foretrddarna har ska anges skriftligt. Facklig organisation ska dérfor
tillhandahélla fullmakter/mandatbeskrivningar/intyg som anger representanternas mandat
att foretréda sin fackliga organisation.

Lopande dndringar i uppdrag, omfattning och/eller mandat ska meddelas skriftligt till HR-
avdelningen och till berérd forvaltning.

Berakning av medlemsantal

Medlemsantal skall berdknas den sista mars varje &r och kopplas till kommande arets lista
over fackliga fortroendeuppdrag. Berdkningen sker péd det exakta antalet medlemmar som
den 15 februari har Varnamo kommun som arbetsgivare. I berdkningen ingér medlemmar
som har tillsvidareanstéllning, visstidsanstéllning samt intermittent anstillning. Tiden
berdknas och beslutas arligen i samrdd med HR-avdelningen.

Flextid gallande fackligt uppdrag

Flexibel arbetstid avser den ordinarie tjénsten och det fackliga uppdraget ska rymmas inom
den ordinarie arbetstiden. Personalgrupper som inte har flexibel arbetstid omfattas inte av
denna skrivelse. Om behov uppstér av facklig tid utover avsatt tid skall detta registreras
som eget byte. Eventuella avsteg ska ske i dialog med HR-avdelningen.

Dialog om schemalagd tid

Berord chef skall ha en dialog tillsammans med medarbetaren sa att arbetsuppgifter och
arbetsborda korrelerar med dennes fackliga uppdrag. Grunden &r att den facklige
fortroendemannen/skyddsombudet ska ges den tid som fordras for det fackliga uppdraget i
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enlighet med § 6 LFF men inte far ha stdrre omfattning dn som é&r skéligt med hinsyn till
forhédllandena pa arbetsplatsen.

Facklig fortroendeman/skyddsombud och arbetsgivare ska fora en konstruktiv dialog kring
vad som utfors pa den fackliga tiden i syfte att resonera kring omfattning och skélighet.

Vid speciella tillfdllen samt de tillféllen dér utbildning anordnas av arbetsgivaren och dér
huvudskyddsombud eller fackligt ombud ska delta som utbildare, ska dialog féras om
eventuell tillfdllig utékning av facklig tid/HSO-tid som erséttning for den tid som
utbildningen kréver.

Eventuell andring av schema sker om arbetsgivaren har pakallat arbetstagarorganisationens
deltagande och det inte gar att l16sa inom ramen for ordinarie schema. Utbildning som
arbetsgivaren inte pakallat foranleder inte schemadndring.

Ansvarig

Ansvarig tjdnsteman dr HR-chef

Uppfoljning
Riktlinjerna ska utvirderas, partsgemensamt, ett ar efter inférande. Utvardering
sker 1 central samverkansgrupp, CSG.

Referenser
Lagen om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen, LFF, 1974:358

AFF 76/LAFF76 kollektivavtal fackliga fortroendeman
Arbetsmiljolagen 1977:1160
Medbestimmandelagen 1976:580
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