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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra foérfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgérdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Omsorgsnamnden
Dokumentet galler fran: 2021-07-01
Dokumentet galler for: Omsorgsforvaltningen
Dokumentansvarig: Omsorgschef
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Syfte

Anhoriganstdllning ska vara ett komplement till hemtjénst och enbart tillimpas nér
det bedoms att insatsen, eller del av insats, inte kan utforas med ordinarie
hemtjanst.

Allmanna riktlinjer avseende anstallning som
anhorigvardare

Bistandsbeslut enligt socialtjénstlagen avseende hemtjénst kan helt eller delvis verkstéllas
av nérstdende, vilket innebér att nérstdende anstélls som anhorigvardare enligt tillampligt
kollektivavtal (PAN) for att utféra de beslutade insatserna. Anhorigvardare ér enligt
kollektivavtalet en arbetstagare vars arbete innefattar tillsyn av barn eller vuxen

som inte kan ta vard om sig sjdlv och som arbetstagaren lever i hushallsgemenskap med
(PAN bilaga 2 § 1).

Vid anstéllning av anhdrigvardare ska anhorigvardarens lamplighet, ordinarie
arbete och Ovriga dtaganden végas in 1 bedomningen av mojligheten att utfora
de beslutade insatserna. Lamplighet innefattar kunskap, erfarenhet och
personlig formaga for omvardnadsarbete vid allvarligt sjukdomstillstand eller
ett varaktigt dagligt personligt omvardnadsbehov.

Anhorigvardaren ska ha tillrdcklig kompetens for att utfora delegerade HSL-insatser
om omvardnaden sa kréver.

Dokumentationskraven enligt gidllande lagstiftning medfor att anhdrigvardaren
maste behirska det svenska spraket i tal och skrift.

En samordning av Forsékringskassans olika ersittningsformer for vardinsatser
och den kommunala anstillningen ska regelméssigt ske och f6lja de beslut om
fordndringar som tas av Riksforsékringsverket/Forsakringskassan.

Omsorgsndmnden &dger ritt att avsluta anstillning om inte varden ombesorjes
pa ett tillfredsstillande sétt.

Organisation och ansvar

Beslut om anhdrigvérd gédllande hemtjénst gors av enhetschef 1 det omrade den
enskilde bor.

Kontaktman for den enskilde ska utses i den ordinarie arbetsgruppen. Denna
ansvarar for att genomforandeplan skrivs/foljs upp tillsammans med den
enskilde.

Anhoriganstallning far endast
tillampas:
e Om det bedoms att det finns synnerliga skal till att insatsen eller del av

insatsen inte kan ske med ordinarie hemtjanst.
e  Om anhorigvardare lever i hushéllsgemenskap
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Anstallnings- och ersattningsformer

Anstillning som anhoérigvardare

Anstéllning som anhdrigvardare tillimpas dé varden ombesorjes av en
nirstaende som ej uppnatt pensionsalder (fn 67 ar) och som inte heller erhallit
hel aktivitetsersattning eller sjukerséttning och som lever i hushallsgemenskap
med vardtagaren.

Anstéllningen avser ett visst antal timmar per dag, och far inklusive annat
yrkesarbete inte dverstiga 48 timmar i veckan.

Lon och sociala formaner utgar enligt tillampligt kollektivavtal (PAN).
Anstillning omprdvas minst en gang per ar.

Anstéllningen upphor om vardtagaren flyttar fran kommunen, om vardbehovet
upphdr eller om hushallsgemenskapen upphor.

Anstéllningen upphor ocksé nér anhorigvardaren erhéller alderspension, hel
aktivitetsersattning eller hel sjukerséttning.

Lon utbetalas per timme.

For att rétt erséttning ska kunna utbetalas ska anhorigvardaren ménadsvis och
pa anvisad blankett till omsorgsforvaltningen inrapportera den tid da vard
ombesorjts i hemmet.

Om vardtagaren blir inlagd pa sjukhus och sjukhusvistelsen planeras bli fyra
veckor eller langre kan anstéllningen avslutas genom uppsigning av
arbetsgivaren, dd med en manads uppsdgning. Lon utgar under uppsigningstiden
oavsett om arbete utfors eller inte. Vid kortare sjukhusvistelse har
anhdrigvardaren ratt till I6n och annan ersittning t ex OB, som han/hon skulle
haft om vérdtagaren inte vistats pa sjukhus. Oavsett om arbetstagaren dr uppsagd
eller har kvar sin anstdllning under vardtagarens sjukhusvistelse kan
anhorigvardaren inte erbjudas annat arbete under denna tid, eftersom denne &r
anstilld for arbete hos just den vardtagaren. Daremot kan den anstéllde utféra
arbete hos véardtagaren pa sjukhuset om det ar aktuellt att utféra ndgon av de
ordinarie arbetsuppgifterna.

Vid gemensam semestervistelse kan ofordandrad 16n utgé.
Ar semestern lingre &n 6 veckor ska en individuell prévning goras.

Om vardtagaren vistas pé rekreations- eller konvalescenthem utbetalas 16n
endast om anhorigvardarens nérvaro dr nédvandig och anhdrigvardaren méste
betala egen avgift.

Om erséttning for nérstdendevard utbetalas av Forsdkringskassan ska 16n inte
utga till anhorigvardaren under samma tid.

Overgangsregler
For beslut tagna fore forandring av ny riktlinje 2021-07-01 géller foljande
Overgangsregler:

Alla fordandringar gors utifran individuell provning.
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Kontaktman inom hemtjénsten ska tillséttas.

Ansvarig
Omsorgschef.

Uppfoljning
Riktlinjen géller tillsvidare och skall inga i 6versynen av riktlinjer som
forvaltningen gor arligen.

Referenser
Gallande PAN-avtal
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