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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Samhallsbyggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom miljé- och halsoskyddsomradet, plan-
och byggnadsvasendet samt ar kommunens trafik- och raddningsndmnd. Namnden arbetar for alla
som bor, vistas eller verkar i kommunen.

Namnden ansvarar for att bevara och skapa en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och
kommande generationer tillférsdkras en hidlsosam och god miljé. Namnden ska verka for att ett
hallbart samhallsbyggande framjas och for att minska risken fér foljderna av brander och andra
olyckor. Namnden ansvarar ocksa for att leda och samordna den 6versiktliga planeringen av
anvandningen av mark och vatten och for en effektiv raddningstjanst i hela kommunen, saval i fred
som under hojd beredskap.

Namnden fullgér bland annat kommunens uppgifter och tillsyn enligt miljobalken, livsmedelslagen,
alkohol- och tobakslagen, lagen om handel med vissa receptfria lakemedel, smittskyddslagen, lagen
om foder och animaliska biprodukter, stralskyddslagen, plan- och bygglagen, lagen om brandfarliga
och explosiva varor, lagen om skydd mot olyckor samt for att vidta atgarder for att forebygga och
begrdnsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

1.1 Organisationsbeskrivning

Samhallsbyggnadsnamnd

Forvaltningschef

Administration &

Stadsarkitekt Ledningsgrupp

Geodataenhet Miljoenhet Plan- och byggenhet Raddningstjanst

Forebyggande enhet Operativ enhet

Antagen av Samhallsbyggnadsnamnden 2023-03-29, rev. 2023-11-22 och 2024-02-28.
Galler fran 2024-01-01.

dling: 707702

3.1340 Han

- ALL.2023

nde:

Ankom: 2024-03-08 Are
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Administration: Diarium, posthantering, ekonomi, personal-
administration, arkiv, debitering, ndmndadministration samt
stadsarkitektfunktion.

Geodataenhet: Matning, kartframstallning, primarkarta, 3D-databas m m.

Miljoenhet: Tillsyn och handlaggning inom miljo- och halsoskydd,
livsmedel/dricksvatten, alkohol, tobak och receptfria
lakemedel m.m.

Plan- och byggenhet: Oversiktsplanering, detaljplanering, trafikplanering, naturmiljo,
kulturmiljo, stads- och landskapsutvecklingsprojekt, trafik,
tillganglighet, bygglov, bygginspektion, tillsyn, strandskydd,
obligatorisk ventilationskontroll (OVK) samt
bostadsanpassning.

Raddningstjansten: De som bor och vistas i kommunen ska ha ett tillfredstallande
skydd mot olyckor.

- Operativa enheten: Stodja medborgare vid akut nédlage. Inom
verksamheten operativt ligger primart tre delomradena
forbereda, utfora och efterhantera.

- Foérebyggande enheten: Férebygga olyckor med hjalp av
information, utbildning och tillsyn. Aven sotning och fixartjanst
finns i enheten.

1.2 Uppdragets omfattning

Geodataenheten

Geodataenheten ansvarar for kommunens geodataverksamhet och samlar in, bearbetar, forvaltar
och distribuerar geografiska grunddata. Enheten utfor olika typer av matningsuppdrag, bade med
traditionella metoder och dven sedan nagra ar tillbaka med drénare samt producerar
nybyggnadskartor, grundkartor och olika specialprodukter. Likasa ansvarar enheten for
ajourhallning/uppdatering av kommunens priméarkarta och 3D-databas som ligger till grund for
framtagande av olika typer av kartor och karttjanster for planering, analys och visualisering. Enheten
ansvarar ocksa for byggnads-, adress- och lagenhetsregistrering i samverkan med Lantmateriet samt
leverans av kartdata till olika intressenter sasom primaérkarta, laserskanning, flygfoto och 3D-data.

Miljéenheten

Miljéenheten representerar samhallsbyggnadsnamnden som lokal miljomyndighet och bedriver
myndighetsutovning enligt ett flertal lagstiftningar. Miljdenheten handlagger bland annat
ansokningar, anmalningar, klagomal och rapporteringar samt genomfor tillsyn/kontroll inom
omradena miljé- och halsoskydd, livsmedel, alkohol, tobak och receptfria lakemedel. Enheten
ansvarar dven for information, radgivning och forebyggande verksamhet inom de olika
arbetsomradena. | arbetet ingar ocksa att aktivt félja utvecklingen inom ansvarsomradet.
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Arbetet pa miljoenheten préaglas till stor del av den drendeméangd och den bredd som
arbetsuppgifterna har. Likasa av all ny lagstiftning som myndigheten standigt behdver anpassa sin
verksamhet till.

Miljotillsynen syftar till att framja en hallbar utveckling. Vi kontrollerar till exempel att utslapp till luft,
mark, vatten och buller fran anlaggningar/verksamheter inom kommunen uppfyller miljébalkens
krav. Tillsyn sker bland annat pa industrier och andra verksamheter med utslapp, avfallshantering
och/eller kemikaliehantering. Tillsyn sker ocksa 6ver fororenade omraden, dar tillsynsansvaret
omfattar saval pagaende som nedlagda verksamheter.

Tillsynen inom halsoskyddsomradet syftar till att forebygga att manniskor blir besvarade eller sjuka
pa grund av miljon, till exempel via fukt, mogel, dalig luft, temperatur, dalig hygien, stralning eller
buller. Tillsyn utfors bland annat pa skolor, forskolor, vardlokaler, bassangbad och hygienlokaler, till
exempel tatuerare, fotvardare och skonhetsvard.

Malet inom livsmedelstillsynen ar sidkra livsmedel och att kunder inte blir lurade genom felaktig
information. Offentlig kontroll utfors av bland annat butiker, restauranger, kok i skolor och inom
varden, livsmedels- och dricksvattenproducenter (med undantag av produktion av animaliska
livsmedel), grossister med flera. Kontrollen ska sédkerstalla att livsmedelslagstiftningen foljs i alla led.

Alkohol- och tobakstillsynen ska férebygga ohalsa som orsakas av alkoholkonsumtion samt bruk av
och exponering for tobak och liknande produkter. Tobakstillsyn sker av verksamheter som saljer
tobak, tobaksfria nikotinprodukter, e-cigarretter och liknande. Alkoholtillsyn utférs pa verksamheter
som serverar alkohol. Enheten har ett samarbete med Gnosjé kommun avseende handlaggning av
alkohol- och tobakstillsynen.

Kontroll av handel med receptfria lakemedel genomférs av kommunerna, men det ar
Lakemedelsverket som ér tillsynsmyndighet och meddelar foreldgganden och féorbud. Kommunerna
rapporterar brister till Lakemedelsverket.

Namnden har ocksa i uppdrag att samordna Varnamo kommuns klimatanpassningsarbete, inkludera
klimatrisker i miljotillsynen, ta fram var det finns risker for skred och 6versvamning vid férorenade
omraden och utveckla tillsyn for resurseffektiva foretag. Enheten deltar dven i framtagandet av
manga av kommunens planer, till exempel avfallsplanen, VA-planen, olika detaljplaner och
oversiktsplaneringen.

Samhaillsbyggnadsnamnden har ocksa en viktig roll som miljoévervakare inom kommunen.

Plan- och byggenheten

Plan- och byggenheten har bland annat kompetens inom fysisk samhallsplanering, bygg-, trafik- och
tillganglighetsfragor, bostadsanpassning, natur- och kulturmiljé och markupplatelse.

Enhetens kdrnverksamhet utgors av handlaggning av detaljplaner, lov, bostadsanpassning, tillstand,
obligatorisk ventilationskontroll (OVK), framtagande av planeringsunderlag och styrdokument, ta
fram Oversiktsplan och andra strategiska dokument och tillhandahalla underlag for strategiska beslut
enligt flertalet lagstiftningar.

| uppgifterna ingar att hantera anmalan, tillstandsgivning, bygg- och strandskyddstillsyn, utredning,
service, intern och extern samverkan, projekt, radgivning, dispensgivning. Enheten har dven i uppgift
att ta fram lokala trafikforeskrifter, lamna yttranden till andra myndigheter, foéretrada namnden vid
forhandlingar och domstolsprévningar, bevaka och hantera arkitekturfragor och dela ut
arkitekturpris.
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Arbetet pa enheten praglas av stor arendemangd och omfattande arbetsuppgifter. Enheten har ett
samarbete med Vaggeryds kommun, framst kring plan- och kulturmiljofragor.

Raddningstjdnsten

Raddningstjanstens olycksforebyggande arbete med skydd mot olyckor innebar att kommunen

skall underlatta for den enskilde att fullgora sin skyldighet, utéva tillsynsverksamhet och

samverka med andra inom skade- och olycksférebyggande arbete samt bedriva forvaltningens
olycksférebyggande verksamhet enligt handlingsprogram inom Varnamo kommun. Exempel pa detta
kan vara externutbildning, information, skolutbildningar, kommunal sdakerhetsutbildning, tillsyn,
tillstand brandfarlig vara och rengéring/brandskyddskontroll.

Raddningstjanstens operativa arbete utgor forvaltningens forberedelse for, akut avhjalpande samt
efterarbete vid olyckor inom (och utanfor) Varnamo kommun. Exempel pa detta kan vara 6vning,
materielvard, insatsstod, kamratstod eller psykiskt och socialt omhédndertagande (POSOM).

Raddningstjanstens deltidsstyrkor ar en stor och viktig del i var organisation dar raddningspersonal,
anstallda hos andra huvudarbetsgivare, pa kort tid rycker ut och ar redo for att hantera olyckor.
Tyvarr ser vi en 6kad personalomsattning inom deltidskarerna vilket gor att vi har ett 6kat behov av
att rekrytera och utbilda fler deltidspersonal.

Fixartjansten utfor hjalp hos alderspensionarer eller medborgare med séarskilda behov for att
forhindra fallolyckor i hemmet.

Olycksundersokning ar ocksa en viktig del i var verksamhet. Nar en raddningsinsats ar slutford skall
kommunen se till att olyckan undersoks for att i skdlig omfattning klarlagga orsakerna till olyckan,
olycksférloppet och hur insatsen har genomforts. Forbattringsatgarder skall darefter implementeras i
verksamheten.
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2. Verksamhetsaren 2024 - 2026

Den Okade digitaliseringen inom samhallsbyggnadsprocessen, tillsammans med de fysiska métena,
ger nya mojligheter att ge battre service eller kunna mota fler medborgare. Detta kan ske genom till
exempel e-tjanster, workshops, medborgardialoger och utstallningar dar verksamheten skapa
delaktighet och informerar om pagéaende planer och projekt. Att kommunicera med olika
intressenter ar viktigt och staller krav pa att verksamheten kan visualisera och redovisa planer och
projekt pa ett tydligt och informativt satt. Ett smidigare utbyte av datamangder ger ocksa hogre
kvalitet och effektivitet i processerna vilket forvantas av inte minst naringslivet. Forvaltningen ser
framfor sig att till exempel oversiktsplanearbetet kommer beréras av dessa aspekter. Det ar
dessutom en hel del konsultutredningar som behdvs i for detta arbete de kommande aren.

Varldslaget gor att vi ser att de ndrmaste aren kan innebéra att forvaltningens intdkter minskar,
framst pa grund av minskat antal bygglovsansoékningar. Nergangen kan ocksa ske pa detaljplanesidan
och pa miljosidan i det fall antalet foretag i kommunen minskar. Trots detta ser forvaltningen framfor
sig att nergangen ar storst de kommande tva aren och att byggsektorn och framfor allt
bostadsbyggandet kommer igang igen darefter. D3 ar det viktigt att kommunen passat pa att skapa
en god planberedskap under lagkonjunkturen, sa att vi kan vara med direkt vid en uppgang.

Situationen i omvarlden gor ocksa att vi kan forvanta oss ett hojt beredskapslage framover vilket
kommer paverka var forvaltning och da sarskilt raddningstjansten. Kommunal raddningstjanst ar idag
i huvudsak dimensionerad for att hantera olyckor i fred sa som brénder, trafikolyckor och
drunkningar. Under ett krig kommer det intraffa betydligt fler samtidiga olyckor vars omfattning
manga ganger ar betydligt storre till omfattning och konsekvenser dn vad raddningstjanst ar vana att
hantera i fredstid. Det kan bland annat handla om omfattande brander i hus och industrier, sék- och
raddningsinsatser i raserade byggnader eller hantering av oexploderad ammunition.

For verksamheten &r det ocksa av stor vikt att kunna rekrytera och behalla kompetent personal. Det
ar viktigt att det finns majlighet till kompetensutveckling sa att verksamheten kan folja med i den
snabba utveckling som verksamheterna star infér. Den digitala omstéallningen gar fort och for att
kunna folja med behoéver forvaltningen kunna satsa mer resurser pa bade utbildningar och verktyg
jamfort med tidigare decennier.

Omvarldsbevakning, tillsammans med en 6kad samverkan inom kommunen, mellan kommuner och
inom olika regioner, ar viktig for att halla verksamheten ajour.

2.1 Strategier och metoder

Nya EU-regler och direktiv att forhalla oss till samt teknisk utveckling for anvandandet av dronare
medfor kade kompetenskrav men ocksa 6kade majligheter. En plan finns for att genomfora
utbildning samt pabdrja arbetet med ansékan om drénartillstand i specifik kategori.

En anpassning till framstallning och ajourhallning av grunddata i 3D planeras for att mota ett
forvantat kommande behov fran verksamheten att arbeta mer i 3D.

Genomforande och implementering av det s.k. 6ppna data-direktivet for tillgdngliggérande av data
samt 6kad samverkan inom kommunen, mellan kommuner och inom olika regioner kommer att ge
forutsattningar for en effektivare samhallsbyggnadsprocess.
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Det finns ett padgaende regeringsuppdrag att gora en systematisk éversyn av regelverket for bl.a.
bygglov. Syftet ar att skapa ett enklare, effektivare och mer andamalsenligt regelverk. Som forslaget
ser ut kommer lov och anmalningsplikten minska och tillsyn 6ka. Samtidigt ses de tekniska
byggreglerna 6éver med syfte att minska detaljstyrningen av utférandet. Sammantaget innebar detta
att om det genomfors stélls helt nya krav pa namnden i sin kontrollfunktion. Bade vad galler tekniskt
kunnande samt tillsyn. Férvaltningen har paborjat en satsning pa kompetens inom detta omrade.

2014 tog SKR (Sveriges kommuner och regioner) fram en ny grundkonstruktion for PBL-taxa. Denna
tillampas i hégre och hogre utstrackning av kommuner i landet. Det pagar inom byggsamverkan
Jonkopings lan en 6versyn med forslag om att lanets kommuner ska 6verga till en mer likvardig och
rattvis taxa enligt SKR:s modell. Just nu haller samverkan pa att ta fram ett informationsmaterial till
politiken. Bade nya byggregler och ny taxa kan pa sikt forandra forhallandet mellan taxafinansierad
och skattefinansierad verksamhet.

Plan- och byggenheten har en period haft tillfdlliga medel for att arbeta med tillganglighetsfragor,
som en service utover karnverksamheten. Det vore 6nskvart att ater kunna goéra en mer samlad
insats for att uppdatera tillganglighetsdatabasen. Om mojligheterna for finansiering kan skapas skulle
det kunna goras som ett projekt under ett kommande ar. Darefter skulle fortsatt uppdatering kunna
ske med en rimligare I6pande insats.

Namndens strategi inom miljéomradet ar att prioritera tillsyn, som ar styrd genom att foretagare i
forvag betalar arliga avgifter samt handlagga inkommande drenden. Dessa uppgifter &r namnden
skyldig att genomfdra. | 6vrigt prioriteras tillsynen utifran den nationella strategin, miljonyttan och
kommunens séarskilda behov. En tillsynsplan tas fram arligen och till grund for planeringen ligger en
behovsutredning, som utvarderas |6pande.

Namnden planerar att under perioden pabdorja en effektivisering av handlaggningen inom
miljoenhetens verksamheter genom att utdka digitaliseringen och kartlagga processer. Det ar ett
arbete som maste ske parallellt med tillsyn och handlaggning och darfor behover ske i ett langsiktigt
perspektiv. Syftet dr att fa en snabbare handlaggning och darigenom frisatta mer tid till tillsyn. Mer
samverkan/samarbete med andra kommuner &dr ocks3 ett satt att dra nytta av varandra och kommer
ocksa att ses 6ver under perioden.

Rekrytering av deltidsbrandman ar en aterkommande utmaning dar det visat sig att basta
rekryteringsmetod ar att géra “allt” pa en gang, vilket innebar annons i tidning och sociala medier,
brevutskick till boende inom ratt omraden, 6ppet hus pa raddningsstationen, prata med vianner mm.
Néasta utmaning ar att behalla personalen dar det ar viktigt med arbetsgladje, gruppsammanhallning
mm. Tyvarr dndrar sig ibland livssituationen for personalen som flyttar, byter huvudarbetsgivare mm
vilket innebar att fortsatt tjanst ibland blir omojlig.

Vid planering infor framtidens eventuella krigslage sa har raddningstjansten i dagslaget begransad
erfarenhet, kunskap och utrustning att hantera den typen av insatser som finns behov av. De
narmsta aren kommer raddningstjansten behoéva planera infor detta genom att héja kompetensen pa
den egna personalen, utbilda civilpliktiga brandman samt pabarja inforskaffning och lagerhallning av
fordon och materiel. For att kunna hantera detta sa finns det forslag om statligt budgettillskott.
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3. Utmaningar och framtida utveckling

Geodataomradet

Fortsatt arbete med standardisering av geodata bade pa riksniva och kommunal nivd kommer att ge
forutsattningar for en effektivare samhallsbyggnadsprocess.

Miljdomradet

Den storsta utmaning inom miljéomradet bedéms vara att rekrytera och uppratthalla tillracklig
kompetens samt att fa tillrackliga resurser for att kunna arbeta proaktivt. Det tillkommer standigt nya
arbetsuppgifter och ett 6kat behov av internt stéd inom kommunen kraver ocksa alltmer resurser av
miljoenheten. Resurser tillfors dock inte i samma takt, vilket medfor att kvaliteten blir lidande genom
att allt tuffare prioriteringar maste ske. Samtidigt kontrollerar de centrala myndigheterna
verksamheten inom miljdomradet i allt storre utstrackning.

Miljéenheten har ocksa krav pa att utfora tillsyn inom omraden déar ingen tillsyn an sa lange har
utforts, eftersom det inte har kunnat prioriteras. Nagra exempel pa omraden som behoéver
prioriteras hogre ar férorenad mark, verksamheter som inte ar anmalningspliktiga (U-verksamheter),
sarskilt de inom vattenskyddsomrade, samt kemikalietillsynen. Konsekvenserna av att dessa
omraden inte har kunnat prioriteras blir till exempel att detaljplaner, byggande och andra
inkommande ansokningar forsenas samtidigt som miljon troligen forsamras.

Verksamheten pa miljdenheten kan komma att paverkas av férandringarna i omgivningen om det
radande omvarldslaget medfor att manga foretag gar i konkurs och om byggandet minskar.

Plan- och byggomradet

Som foljd av omvarldslaget ar det troligt att verksamheten kommer paverkas initialt med farre antal
bygglov som féljd, vilket kommer paverka enhetens intakter. | allmanhet ar aktérer mer avvaktande
vilket pa sikt ocksa kan paverka incitamentet att anséka om detaljplaner. Liksom inom alla
verksamheter ar det svart att 6verblicka konsekvenserna. Avsikten ar dock att med befintliga
resurser vaxla upp verksamheten inom planeringen for att fortsatta verka for en god planberedskap
mot ar 2025, da trenden spas vanda.

Forvaltningens mening ar att samhéllsbyggnadsnamnden far en storre och tydligare roll i
samhallsplaneringen med fokus pa mansklig och hallbar tillvéxt. Detta innebar ocksa ett behov av en
utvecklad samverkan mellan kommunens férvaltningar. Att enheten fortsatter vara en attraktiv
arbetsplats for att kunna behalla och locka ratt kompetenser till verksamheten &r viktigt och ar ett
standigt pagaende arbete. Inom GGVV ser kommunerna positivt pa att utdka samarbetet, detta
arbete har inletts.

Delaktighet och dialog i den fysiska planeringens olika skeden ska utvecklas och 6ka framgent och i
takt med storre stadsutvecklingsprojekt. Samverkan med berdrda fastighetsdgare och andra aktorer
ar viktigt for att fa 6kad forstaelse for kommunens olika forslag/projekt for stadsutveckling och
samhallsbyggande, vilket ocksa ligger i linje med kommunens évergripande mal.
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Enheten arbetar med att 6ka medvetenheten om arkitektonisk kvalitet och hallbara gestaltade
livsmiljoer. Féretag och exploatérer uppmuntras att genomfora byggprojekt med god arkitektur och
kvalitet genom att enheten dven erbjuder radgivning vid plan- och bygglovshandlaggning.

For att mojliggora en 6kad interaktivitet och transparens i myndigheternas samspel med féretag,
foreningar och medborgare maste processer inom offentlig férvaltning digitaliseras. Bland annat
genom att tillgdngliggora fler e-tjanster, smartare och mer tillganglig webb, karttjanster och digitala
detaljplaner.

Genom strategisk planering av bebyggelse, trafikinfrastruktur, gronstruktur med merai
oversiktsplaneringen kan samhallets klimatpaverkan minskas och en mer hallbar samhallsutveckling
nas. Det &r viktigt att namnden har resurser for att kontinuerligt kunna arbeta fram och aktualisera
strategiska planeringsunderlag for att underlatta och snabba pa plan- och bygglovsprocessen.

Raddningstjdnsten

Varnamo kommuns positiva utveckling med 6kad inflyttning av bade invanare och verksamheter ger
en okad risk vilket staller hogre krav pa raddningstjanstens forebyggande- och operativa arbetet.

Civilt forsvar och hojd beredskap: Under senare ar har ett nationellt arbete paborjats att aterta
formagan for atgarder vid hojd beredskap. Hojd beredskap har varit nedprioriterat till férman for
utveckling av den nationella krisberedskapsférmagan. Under kommande ar ligger ett omfattande
arbete bade pa regional och lokal niva att aterta och anpassa atgarder for det civila férsvaret.

Samverkan och utveckling: Raddningstjanstens kompetens och resurser blir alltmer efterfragat i
andra sammanhang dn utryckningstjanst. Detta ar bade en malinriktad och positiv utveckling for att
anvanda saval resurser som kompetens pa bredden for det kommunala behovet av trygghet och
sakerhet.

Deltidskarerna ar en stor och viktig del i var organisation. For att uppratthalla den verksamheten i ha
ratt kompetenser i verksamheten ar det viktigt att vi kan behalla befintlig personal men ocksa att vi
kan rekrytera ny personal nar nagon slutar. Tyvarr ser vi en 6kad personalomsattning vilket gor att vi
hela tiden behover rekrytera och utbilda ny deltidspersonal. Att grundutbilda deltidsbrandman, eller
korrekt uttryckt raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB), ar forhallandevis omfattande och medfor
O0kande kostnader for verksamheten.
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4. Namndens mal

4.1 En stark kommun

En stark ekonomi sékrar vdlfédrden

EEN Ol B2 2

Varnamo gar in i en utmanade tid och manga invanare och verksamheter far det tuffare
ekonomiskt pa grund av omvarldslaget. Varnamo kommunkoncern har en valskott ekonomi och
ska fortsatta att utveckla en effektiv forvaltning, med klok anvandning av resurserna, for att klara
kommunens uppdrag kring samhallsplanering, demokrati och valfard. En av forutsattningarna och
utmaningarna for att klara valfardsuppdraget ar kompetensférsorjningen.

Underrubriker: God ekonomisk hushdlining, Vilfdrd, Tillgdnglig och effektiv, Attraktiv arbetsgivare

4.1.1 Namndsmal:
Vi har utvecklat smartare arbetssitt och former for bemotande

(Vi jobbar med nya sdtt att méta vara medborgare, genom till exempel 3D, digitala tjénster, dialoger m.m.
Vi har ett konstruktivt sdtt att fG feedback pd vart bemétande.)

Tidigare
ar

Indikatorer

Vi infér minst tva nya arbetssatt eller

gor kontakten med oss enklare.

vagar att kommunicera externt, tex med
vara medborgare, som underlattar och

Senaste
utfall

Malnivaer

2024

2025

2026

rutiner eller motsvarande i syfte att
effektivisera vart arbete internt.

Vi har skapat eller uppdaterat minst tva

med medborgare, naringslivs etc. vid
minst 20 olika tillfallen per ar.

Forvaltningen deltar i olika typer av dialog

20

20

20

4.1.2 Namndsmal:

Vi kan bibehalla, utveckla och rekrytera kompetent personal
(Vi dr duktiga och har gott renommé inom ldnet!)

Tidigare ar

Indikatorer

Vi bibehaller en sjukfranvaro pa max
3.8 %.

3,62 %

Senaste
utfall

3,12 %

Malnivaer

2025

2026

3.8%

3.8%

3.8%

Vi bibehaller var

personalomsattning pa max 11.0 %.

2022
11.8 %

2023
10.5%

11.0%

11.0%

11.0%

Forvaltningen deltar arligen i minst
20 olika samverkans- eller
natverkstraffar med andra

kommuner (GGVV, inom lanet m.fl.).

20

20

20
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4.2 En attraktiv kommun

Omvdrld och samarbete

8 A

o
B
o4
1]

Qw 105, !
.

En attraktiv kommun med vidlmdende ndéringsliv och hdllbar tillvéixt

For att leva upp till visionen om den manskliga tillvaxtkommunen behover Varnamo vara
attraktivt och stimulera hallbar tillvaxt. Genom vdlmaende naringsliv och vixande arbetsmarknad
skapas ekonomisk hallbarhet som ger valfrihet och mojligheter att investera i valfard, trygghet
och en gronare kommun. For att klara framtidens utmaningar behover arbetskraft och kompetens
motsvara de behov som finns bade inom offentlig- och privat sektor.

Underrubriker: Féretagande och jobb, Kultur och fritid, Stad och land, Kunskapskommunen,

4.2.1 Namndsmal: Vi har tydliga stillningstaganden som stimulerar kommunens hallbara tillvaxt

(Vi tar bra och tydliga beslut och vdagar sticka ut hakan ddr det behévs!)

Tidigare ar Senaste Malnivaer
utfall
Indikatorer _ 2024 2025 2026
Vi har provat minst en ny metod
eller testbadd under aret. - - 1 1 1
Vi tar fram en ny arkitekturpolicy,
med start 2024 och avslut senast - - Uppstart | Bearbetning | Slutférande

2026.
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4.3 En grén kommun

En god miljé dr grunden fér var vilférd. Vdrnamo ska utvecklas sa att bdde mdnniskor och miljé
mdr bra.

Varnamo har stora mojligheter att agera for ett hallbart samhélle genom ett langsiktigt och
malmedvetet miljdarbete. Vi har ett ansvar att férega som gott exempel, att verka som
katalysator och gora det mojligt och enklare for invanare, verksamheter och foretag att stalla om
och leva mer hallbart. Genom samverkan skapas en gronare kommun med hog livskvalitet och lag
miljopaverkan.

Underrubriker: Klimatpdaverkan, Ldtt att gora rétt, Anpassning till ett férdndrat klimat, Ekosystem
och biologisk mangfald

ulz],

4.3.1. Namndsmal: Vi tar kliv fér en klimatsmart och hallbar kommun
(Vi sakerstaller att vi kan bibehalla var goda livsmiljé och &r stolta 6ver det vi har. Vi visar att vi ar pa ratt

vag.)
Tidigare Senaste utfall Malnivaer
Indikatorer 2025 2026
Forvaltningen genomfor varje
ar minst 5 nya aktiviteter som
- - 5 5 5

ger stod for en gron,
klimatsmart och hallbar
kommun.

Varje ar minskar vi var

anvandning av papper. - 83019 st < antal < antal < antal

(49 687 firg, 33 332
svart-vitt)
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4.4 En trygg kommun

Ddr varje invdnare ges goda méjligheter att leva utifran sina férutsdttningar och att leva livet hela
livet.

En trygg kommun kdnnetecknas av att kommunens invanare kadnner sig trygga i att utvecklas och
soka nya mojligheter. Detta omfattar bade boende, sysselsattning, levnadsmiljo och fritid.
Kommunen berikas av mangfald och kanslan av att alla har en plats och alla far plats. Utmanande
tider kraver stérre ansvar. Kommunen vill darfor prioritera tidiga insatser for en langsiktig och
hallbar trygghet.

Underrubriker: Vdlkomnande, tillgénglig och inkluderande, Barnens bdsta férst, En dldrevinlig
kommun, Trygga miliéer och métesplatser, Kris och sékerhet

gusal I g g}—;‘"g 108

4.4.1 Namndsmal: Vi gér det tryggt och sdkert att leva i kommunen
(Vi ar en rattssdker kommun. Vi har bra krisberedskap och hantering av olyckor. Det ar en saker och trygg
miljé i kommunen.)

Malnivaer

Tidigare
ar

Indikatorer

Vi utvecklar férvaltningens arbete med
barnkonventionen, med minst en
aktivitet per ar.

Senaste
utfall

2024

2025

2026

Responstid (tid fran

112-samtal till forsta

resurs ar pa plats)

for larm &r som mest 10.0, mediantid i

minuter, for raddningstjansten.

10.2

9.4

10.0

10.0

10.0

Andelen brand i byggnad, dar den
enskilde gor atgarder for att bryta

skadeutvecklingen, ska arligen 6ka (%).

>%

>%

>%

Forvaltningen har genomfort minst 5
aktiviteter som gor att var kunskap om
kommunen som sdker och trygg att bo
i har okat.

Antalet drenden déar vart agerande
som myndighet vid potentiell halsorisk
(risk for spridning av smitta via vatten,
livsmedel eller djur) dverstiger en dag
arnoll.

Vid 6verprévning far vi inte domslut
emot oss pa grund av formella fel.
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4.5 Strategiska perspektiv
Inte aktuellt

4.6 Strategiska uppdrag
| styrdokumentet Mal och budget fér 2024 finns beslut om elva strategiska uppdrag, varav
samhallsbyggnadsforvaltningen berérs av tva.

1. Anpassaienlighet med totalbudgetram
Uppdrag fran — till: Kommunfullmaktige till samtliga namnder
Beslut: Samtliga namnder ska anpassa och prioritera i enlighet med totalbudgetram per ar
och namnd avseende investeringsbudget 2024 och investeringsbudgetplan 2025-2028 for
beslut i kommunfullmaktige i november 2023.
Aterrapportering: Senast 2023-09-30 till kommunstyrelsen.
Status: Beslut i SBN 2023-09-27 §152

2. Konkurrensutsatt fler tjanster
Uppdrag fran — till: Kommunfullmaktige till samtliga ndmnder
Beslut: Konkurrensutsatt fler tjanster eller verksamheter som kan I6sas effektivare av
foreningar eller foretag.
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5. Namndens Ekonomi

5.1 Driftbudget 2024 samt plan 2025-2026

Samhallsbyggnadsnamndens preliminara driftbudgetram for ar 2024 &r 64,9 miljoner kronor, for ar
2025 64,9 miljoner kronor och for ar 2026 64,9 miljoner kronor, varav raddningstjanstens
verksamhet omfattar ungefar halften av detta.

5.2 Investeringsbudget 2024 samt —plan 2025-2028

Samhallsbyggnadsnamndens investeringsbudgetforslag for ar 2024 ar 6,5 miljoner kronor, dar den
enskilt storsta posten utgors av en vdlbehovlig investering i raddningstjanstens évningsfalt.
Samhallsbyggnadsnamndens forslag till investeringsplan for aren 2025-2028 ar totalt 22,2 miljoner
kronor.

5.1 Driftbudget 2024 samt plan 2025-2026

DRIFTVERKSAMHET Bokslut Bokslut Budget Prel Prel Prel

([ é é Budget Budget Budget
Nettobelopp i miljoner kronor med en decimal 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Namnd o styrelseverksamhet 0,7 0,7
Ovrig politisk verksamhet 0,2 0,2
Fysisk/teknisk planering 8,2 7,4
Trafik och parkering 1,2 1,3
Miljo/hilsoskydd myndighets utévning 2,7 34
Miljo/halsoskydd hallbar utveckling 0,1 0,1
Alkoholtillstand m.m 0,4 0,1
Raddningstjanst 37,3 37,6
Fixartjanst 1,5 0,3
Bostadsanpassningsbidrag 2,4 2,8
Administration, samhallsbyggnadsforv. 6,0 5,9
TOTAL NETTOKOSTNAD 60,7 59,8 64,3 64,9 64,9 64,9|
5.2 Investeringsbudget 2024 samt plan 2025-2028
Projektnamn/Projektgruppering Budget Plan Plan Plan Plan
Belopp i miljoner kronor med en decimal Projektblad nr [ 2024 " 205 [ 206 [ 2027 [ 2028
Inventarier, it-utrustning, mobler mm SBN 001 0,6 1,8 0,4 1,0 0,7
Madtinstrument SBN 002 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4
It-system SBN 003 0,4 0,2 0,1 0,1 0,1
Ovningsflt, rédddningstjénst SBN 101 3,0 0,0 0,0 0,5 0,0
Utalarmering/kommunikation, rdddning |SBN 102 0,1 0,3 0,1 0,3 0,6
Fordon SBN 103 1,2 1,5 2,7 2,1 5,5
Réddningsmaterial, andningsskydd,
skyddsutrustning SBN 104 0,5 0,8 0,7 0,5 1,8
Publica hjdrtstartare SBN 105 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
SUMMA INVESTERINGAR 6,5 4,6 4,0 4,5 9,1
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6. Namndens HR

Forvaltningen jobbar aktivt med att bibehalla 1ag sjukfranvaro, ytterligare minska behovet av 6vertid
och for att sdnka personalomséattningen. Under 2022 och 2023 tillsammans minskade antalet
anstallda nagot. Personalomsattningen var nagot hogre under 2022 an 2021, men sjonk igen under
2023. Forvaltningen lyckades halla en 1ag sjukfranvaro vilket ar mycket positivt med tanke pa att
delar av verksamheten har haft en mycket hég arbetsbelastning under perioden. Forvaltningen ser
framfor sig att vissa delar av verksamheten far en rimligare arbetsbelastning under kommande ar,
medan den férvadntas vara fortsatt hog inom t.ex. miljésidan. Antalet 6vertidstimmar har 6kat under
2022 och 2023, men beror troligen pa beredskapstimmar (vilket méjligen borde sarredovisas pa sikt).
Okningen har skett inom raddningstjinstens operativa verksamhet och beror framst pa sjukdomar
under operativa pass pa semester och helger vilka inte kan ersattas med befintlig personal.

Nyckeltalen avser perioden 2023-01-01 — 2023-08-31 forutom nyckeltalen avseende sjukfranvaron,
timmar for 6vertid, fyllnadstid och timavldnade. 16n, timmar som avser perioden 2023-01-01 — 2023 -

07-31.
2023-08-31 2022-12-31 Fordndring
Tillsvidareanstallda, antal 77 79 -2
Tillsvidareanstallda, arsarbetare 77 79 -2
Tidsbegrdansat manadsanstéllda, antal 4 2 +2
Tidsbegrdansat manadsanstéllda, arsarbetare 4 2 +2
Sysselsattningsgrad, % 100 99,4 | +06
procentenheter
230101- 220101- Forandring
230831 220831
Overtid, tkr 245 130 +115
Fyllnadstid, tkr 121 51 +70
Timlon, tkr 1900 1589 +311
Personalkostnader inklusive PO, exklusive pension 43 028 39700 +3 328
och dvriga l6nejusteringar, tkr
Kostnader for inhyrd personal, tkr 0 0 0
230101- 220101- Forandring
230731 220731
Overtid, timmar 408 378 +30
Fyllnadstid, timmar 354 341 +13
Timl6n, timmar 1285 1194 +91
230101- 220101- Fordndring
230731 220731
Sjukfranvaro, % 3,18 3,20 | -0,02
procentenheter
Andel sjukfranvaro langre &n 60 dagar, % 39,59 17,74 | +21,85
procentenheter
230101- 220101- Forandring
230831 220831
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| Sjuklén (manadsavlénade, timavldnade), tkr | 299 | 355 | -56 |
230101- 220101- F6érandring
230831 220831
Personalomsattning, % 9,2 11,0 | -18
procentenheter
Personalomsattning exkl. pensionsavgangar, % 9,2 5,5 | 3.7
procentenheter

7. Namndens viktigaste nyckeltal

2021 2022 2023 (sep)
Tillsyn (antal) Rtj 85 96 (80)
Externutbildning (antal utbildade) 1142 3759 (3190)
Deltidsanstallda brandman (antal)
Bor (minst 12) 14 14 (14)
Bredaryd (minst 20) 20 20 (19)
Rydaholm (minst 17) 17 17 (19)
Varnamo (minst 8) 9 9 (9)
Totalt: 60 60 (61)
Bostadsanpassning antal 108 110 (58
kr/drende 30745 18 752 20 663)
Bygglov antal 402 489 (340
kr/arende 14 670 11947 7513)
Antal antagna detaljplaner 3 6 (4)
Sjukfranvaro 2.41 3.62 (3.12)

8. Sammanfattning

Trots omvarldslaget &r Varnamo kommun inne i en mycket expansiv fas vad galler trycket pa
bebyggbar mark vilket medfér manga bade stora och sma planeringsuppdrag. For att véxa hallbart
behdver kommunen fa fram viktiga styrdokument som till exempel den planeringstrategi som utgoér
den forsta delen i 6versynen av den kommuntackande déversiktsplanen. Det maste dven byggas upp
en planberedskap sa att inte brist pa planlagd mark blir ett hinder fér kommunens utveckling nar
trenden vander. Férvaltningen behdver fortsatta sitt arbete pa att ta en stérre och tydligare roll i
samhallsplaneringen med fokus pa hallbar och méansklig tillvaxt.

Det pagar ett nationellt arbete i form av ett antal regeringsuppdrag som Boverket och Lantmateriet
fatt inom samhallsbyggnadsomradet. Det géller bland annat digitalisering av
samhallsbyggnadsprocessen och standardisering av den nationella datainfrastrukturen, vilket ar
nodvandigt for att utveckla effektiviteten inom offentlig forvaltning och for att 6ka tillgangligheten av
information. Detta ar en process som kommer att paverka Samhallsbyggnadsfoérvaltningens
verksamhet och arbetssatt under kommande ar.

For att bidra till att nd ndmndens mal med god kvalitet arbetar miljoenheten I6pande med att
utveckla, forbattra och férenkla for medborgarna, bland annat genom digitalisering och
effektivisering av handlaggarprocesser. Genom att fokusera pa enhetens uppdrag, det vill siga
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”Bevara och skapa en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer
tillforsakras en halsosam och god milj6” bidrar vi till att uppfylla ndmndens mal.

Raddningstjansten ar en viktig del i kommunens arbete med att vara en mansklig tillvaxtkommun dar
tryggheten fér medborgaren ar i fokus. En av de fortsatt stora utmaningarna ar att kunna behalla en
organisation med personal och utrustning som har férmagan och férutsattningar att skapa ett skydd
mot olyckor i vardagen, samtidigt som vi ska starka var formaga att kunna hantera olyckor dven
under kriser och krig.



