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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra foérfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Foreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgérdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Kommunchef

Dokumentet galler fran: 2017-10-31
Dokumentet galler for: Samtliga forvaltningar
Dokumentansvarig: Asa Johansson
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Bakgrund

Virnamo kommun stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare.
Medarbetarnas hilsa, utveckling och arbetsglddje ar grunden till en
framgéngsrik och effektiv organisation.

Riktlinjen for tobaksanvandning &r ett instrument for att skapa forutsittningar
for god hélsa samt for att minska risken for medarbetare att drabbas av
tobaksrelaterade sjukdomar. Rokfrihet dr en av de viktigaste faktorerna for att
uppna och bibehalla hélsa.

Genom riktlinjen arbetar kommunen aktivt med att mdjliggora ett tobaksfritt
liv for alla medarbetare.

Syfte

Virnamo kommuns riktlinje for tobaksanvéndning syftar till att forbattra
medarbetarnas hélsa och arbetsmiljo genom att begrdnsa anvéndandet av
tobaksprodukter.

Organisation och ansvar

Alla medarbetare har ansvar for sin egen hélsa och for att bidra till en god
arbetsmiljo vilket innebdr att alla medarbetare ska folja riktlinjen. Chefen har
ett dvergripande ansvar for arbetsmiljon och for att tillsammans med
medarbetarna se till att riktlinjen f6ljs. Ansvarig chef ska redan i
rekryteringsprocessen informera om riktlinjen for tobaksanvandning. Chefen
ansvarar for att riktlinjen f6ljs upp och tas upp pé arbetsplatstraffar en gang per
ar och i medarbetarsamtalet.

Overtriidelse av riktlinjen ska leda till allvarligt samtal med nirmaste chef. Vid
en fortsatt Overtradelse ska arbetsgivaren 6vervéga skriftlig varning.

Innehall

Regler for tobaksanvandning:
e RoOkning ér inte tillatet pa arbetstid, oavsett var medarbetaren befinner
sig.
e Rokning ér inte tillatet for ndgon i kommunens lokaler eller i ndra
anslutning till entréer samt i kommunens fordon.
e RoOkning ér inte tillatet i arbetskldder som tillhandahélls av
kommunen.

Riktlinjen for tobaksanvindning omfattar cigaretter, cigarrer, cigariller, e-
cigaretter (elektroniska cigaretter), vattenpipa, piptobak, tuggtobak, tuggsnus
och snus.
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Snusprodukter
Bruk av snusprodukter och tuggtobak ar inte lampligt i brukar- och elevnira
situationer.

Stod och subvention

Anstillda som anvédnder tobaksprodukter erbjuds hjélp med att sluta.
Virnamo kommun subventionerar tobaksavvianjningsprodukter (ej
nikotinprodukter) med 30 % av beloppet i max tre méanader.

For att erhalla subvention krévs en bekréftelse till personalavdelningen fran
niarmaste chef att medarbetaren nyttjar tobaksavvianjningsprodukter.

Kommunen erbjuder dven vid behov medarbetare dterkommande
tobaksavvanjningsgrupper.

Ansvarig

Ansvarig tjdnsteman dr HR-chef

Uppfoljning

Uppfdljning sker arligen av HR-avdelningen.



