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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat forhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgirdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Barn- och utbildningsférvaltningen
Dokumentet galler fran: 2024-10-09

Dokumentet galler for: Barn- och utbildningsférvaltningen
Dokumentansvarig: Barn- och utbildningschef
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Karriartjanster i Varnamo kommun
Virnamo kommun begir utbetalning en gang per termin fran
Skolverket enligt beviljad bidragsram for statsbidraget for
karridrtjanster vilken beslutas av Skolverket for varje lasar.

Syftet med statsbidraget for karridrsteg for ldrare ar att starka
kompetensforsorjningen inom skolan genom att oka ldraryrkets
attraktivitet genom béttre villkor samt utvecklings- och
karridarmdjligheter.  Statsbidraget ska ga till 16ner for
karridrtjénsterna forsteldrare och lektorer.

Statsbidraget &r uppdelat i tva bidragspotter. Pott 1 riktar sig till
huvudmin med skolenheter som inte beddms ha sérskilt svara
forutséttningar. Pott 2 riktar sig till huvudméin med skolenheter
som bedoms ha sdrskilt svara forutsattningar. Observera att en och
samma huvudman kan fa bidrag fran bada potterna.

For att huvudmannen ska fa statsbidrag for forsteldrare och
lektorer maste de ldarare som utses till en karridrtjanst uppfylla de
krav som finns i forordningen for karridrtjénster (SFS 2019:1288).
Det dr huvudmannen som avgdr vem som é&r kvalificerad att utses
till forsteldrare och lektor, hur rekryteringen ska gé till och vilka
arbetsuppgifter som ska ingd i tjansterna. Huvudmannen kan stélla
ytterligare villkor och krav pa lararens kvalifikationer utdver de
som anges i forordningen.

(Skolverket.se)

Léarare med karridrtjdnst i Varnamo ska bidra till att alla barn och
elever ska na utbildningens mél, utmanas och kénna lust att lara mer.

Malsattning med karriartjanst:

e Forbittra elevernas studieresultat

e Forbéttra och utveckla undervisningen 1 Varnamo kommun

e Folja med i skolforskning

e Sprida kunskap och vara aktiv i kollegiala samtal

e Utmana och stodja kollegor

e Vara en forebild for kollegor

e Synliggora att undervisningen bedrivs i enlighet med kommunens
systematiska kvalitetsarbete

e Tillsammans med rektor arbeta med skolans utvecklingsarbete utifran
systematiskt kvalitetsarbete

e Egen undervisning ar Oppen for lektionsbesok

e Ha ett Oppet och kritiskt forhdllningssitt till sin praktik

e Uppdraget pa tre ar ska forlédngas eller avslutas infor nytt eventuellt
forordnande pa tre ar

e Uppdraget ska utga fran behoven i verksamheten utifran systematiskt
kvalitetsarbete
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Organisation och ansvar
Skolverkets krav for anstillning av forsteldrare:

e Har en legitimation som &r utfardad av Skolverket senast den dag hen
blivit forsteldrare

e Fyra drs vitsordat arbete med undervisning.

e Ha uppvisat sarskilt god forméga att forbéttra elevernas studieresultat
e Av huvudmannen bedéms som sérskilt kvalificerad for undervisning

och uppgifter som hor till undervisningen.

Skolverkets krav for anstédllning av lektor:
e Har en legitimation som &r utfiardad av Skolverket senast den dag hen

blivit lektor

e Har en examen pa forskarniva (licentiat- eller doktorsexamen) som ar
utfdrdad senast den dag hen blivit lektor

e Har visat pedagogisk skicklighet under minst fyra &r inom
skolvdsendet. Kravet kan anses uppfyllt &ven om undervisningen har
skett som obehdrig, pé fritidshem eller pa deltid. Larare som har
undervisat pa universitet eller hogskola behdver inte uppfylla dessa

krav.

Vid forordnande av larare till karriartjanst beaktas
foljande:

Anstallning och anstallningsavtal

Anstéllningsavtal tecknade innan 1 januari 2018 géller tillsvidare
medan anstéllningsavtal som tecknas frdn och med 1 januari 2018 ér
forordnande som géller under en tredrsperiod.

Anstillning och anstillningsavtal tecknade innan
1 januari 2018

Rektor planerar tillsammans med larare som har karridrtjénst
forutsittningarna och eventuellt vergripande utvecklingsarbeten i den
arliga uppdragsdialogen.

Om lérare sjdlv onskar kan forordnandet avslutas i1 fortid 1 dialog med
rektor. Vid avslut av uppdrag ska en ny bedomning kring 16n
tillsammans med rektor, verksamhetschef och HR goras. Ingen
individuell handlingsplan ska upprittas.
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Anstillning och anstéllningsavtal tecknade fran och med
1 januari 2018

Tillsvidaretjénst enligt grundtjdnst, med forordnande under en
tredrsperiod, med eventuell forldngning om bdda parter dr dverens.

Rektor planerar tillsammans med ldraren som har karriértjénst
forutséttningarna och eventuellt 6vergripande utvecklingsarbeten i den
arliga uppdragsdialogen.

Om ldrare sjdlv onskar kan forordnandet avslutas i1 fortid 1 dialog med
rektor. Vid avslut av uppdrag ska en ny beddmning kring 16n
tillsammans med rektor, verksamhetschef och HR goras. Ingen
individuell handlingsplan ska upprittas. I samband med att
forordnandet upphor efter tre &r kommer rektor och larare Gverens om
forlangning eller avslut pa karriértjénst vilket noteras 1
uppdragsdialogen.

Fordndring av forutsittningar och eventuellt dvergripande
utvecklingsarbete kan initieras av bade arbetsgivare och arbetstagare.
Utgéngspunkten for uppdraget ska utgd frén behoven som
framkommer 1 verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Forstelarare

I normalfallet anstéllning enligt Bilaga M eller 1 férekommande fall
semestertjanst enligt AB.

Loneregleras med 5 000.-/ mén /heltid. Lonen géller under tiden som
forstelérare.

Lektor

I normalfallet anstdllning enligt Bilaga M eller 1 forekommande fall
semestertjanst enligt AB.

Loneregleras med 10 000.-/ man /heltid. Lonen géller under tiden som
lektor.

Anstillning utifrin pott 2, sirskilt utsatta omraden.
I normalfallet anstdllning enligt Bilaga M eller 1 forekommande fall
semestertjanst enligt AB.

I de fall skolenheten har fatt tilldelning enligt pott 2, sarskilt utsatt
omrade, l16neregleras tjansten med 10.000:-/ manad/heltid.
Forordnandet géller under ett ar med mojlighet till forldngning.

Tillsvidaretjénst enligt grundtjénst, med forordnande som forsteldrare
under en 3-arsperiod med ev. forldngning om bada parter dr dverens.

Lararen har pott 1 som grund under den tid som férordnandet géller.

Galler for anstdllningar efter 1 augusti 2020.
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Ansokningsforfarande

Niér vakans pa karridrtjédnst uppstér redovisas fortsatt behov, utifran
det systematiska kvalitetsarbetet av rektor till verksamhetschef. En
forutsittning for att karridrtjanst ska kunna tillsittas ar att
tjdnsteunderlag finns.

Analys och prioritering gors utifran barn-och
utbildningsforvaltningens framkomna behov i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Verksamhetschef for forskola, grundskola och frivilliga skolformer
beslutar om fordelningen av forsteldrartjinster utifrdn verksamhetens
kvalitetsarbete.

Rektor annonserar externt och anstéller 1 samrad med verksamhetschef.

Referenser

Forordning (2019:1288) om statsbidrag till skolhuvudmén som
inrattar karridrsteg for larare

Skolverkets foreskrifter om statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar
karridrsteg for larare (2020:89)

Statsbidrag for karridrtjanster 2023/24 — Skolverket.se



	Riktlinje - Karriärtjänster
	Karriärtjänster i Värnamo kommun
	Målsättning med karriärtjänst:
	Organisation och ansvar
	Vid förordnande av lärare till karriärtjänst beaktas följande:
	Anställning och anställningsavtal
	Förstelärare
	Lektor
	Ansökningsförfarande
	Referenser


