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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra foérfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgérdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Barn- och utbildningsforvaltningen
Dokumentet galler fran: 2017-09-21
Dokumentet galler for: Barn- och utbildningsforvaltningen

Dokumentansvarig: VFU-samordnare
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Bakgrund

Savél Lararforbundet som Lararnas riksforbund ser det som angelédget att barn-
och utbildningsndmnden klargor vilka principer som géller for VFU-ldrarnas
verksamhet i Varnamo kommun. Mot denna bakgrund har detta
policydokument tagits fram som har f6ljande huvudrubriker:

Rekrytering av VFU-ldrare
VFU-ldrarnas ansvar och ataganden
Allménna arbetsvillkor for ldrare
Arbetsavlastning vid VFU-arbete

Ekonomiska bidrag till VFU-arbetet

vV V ¥V V V V

Overenskommelser om forindrade arbetsvillkor vid VFU

Syfte

Rekrytering av VFU-ldrare

De olika lararutbildningarna erbjuder en utbildning pa vanligtvis 5 poing for
dem som uttagits till VFU-l4rare. Det dr onskvért att s& manga som mojligt
som blir VFU-ldrare genomgar denna utbildning.

For att bli uttagen som VFU-ldrare kravs utdver adekvat lararutbildning dven
att man ar lamplig for uppgiften att handleda VFU-studenter.

Lararna/pedagogerna vid vara skolor i Varnamo kommun ska av skolledningen
informeras om mojligheten att de kan soka uppdraget som VFU-ldrare. P4
motsvarande sétt ska de f4 upplysningar om all utbildning som anordnas for
VFU-lérare.

Det ar sjélvklart varje larare/pedagog som sjilv bestimmer om de vill ta pa sig
ansvaret att bli VFU-ldrare. P4 motsvarande sétt dr det ytterst rektor som avgor
om vederborande far uppdraget att arbeta med denna verksamhet.
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Allmanna arbetsvillkor for
larare

I det lokala kollektivavtal som upprattades i Varnamo kommun i anslutning till
OLA 00 faststlls principerna for ldrarnas arbetstid. Lirarnas faststéllda
arbetstid ska inrymmas inom 1360 timmar per arbetsar. Inom arbetstidschemats
ram skall inga de arbetsuppgifter som traditionellt utfors av larare/pedagoger
som undervisning, annat pedagogiskt arbete med barnen/eleverna, handledning
till elever i behov av stdd, viss form av planering, dokumentation och
uppfoljning, mentor- eller klassforestandarskap, utvecklingssamtal, rastvakt i
forekommande fall, deltagande i konferenser, vikariat, kompetensutveckling
samt samverkan med kollegor och 6vrig skolpersonal. Inom ramen for
arbetstidsschemat avsitts 1 forekommande fall tid for institutionsarbete,
handledning av lirarstuderande, mentorskap for nyexaminerade
larare/pedagoger samt fackligt arbete.

Pa motsvarande sitt bestdms lararlonerna av en dverenskommelse som
arbetsgivaren traffat med lararférbunden 2003-12-02. I denna
overenskommelse har fastlagts ett antal kriterier vad géller

mal och resultat
utvecklingsformaga och engagemang
ansvarstagande och samarbetsformaga.

Det ér den samlade kvalitativa bedomningen av hur en ldrare lever upp till
dessa kriterier som avgor hans/hennes 16n. Det forhallandet att en larare fétt
fortroendet av skolledningen att arbeta med VFU ér sjalvklart ett bevis pa att
vederbdrande dr mycket kompetent for sin uppgift och bor fa en 16neutveckling
dérefter. Men nagra sérskilda lonetilldgg for att en lérare har haft VFU-ansvar
eller andra uppdrag utgér inte.

For den VFU-verksamhet som bedrivs i Virnamo kommuns skolor far
kommunen ett bidrag fran hogskolan. Alla hdgskolor har faststéllt en ersittning
raknat per VFU-student och utbildningsvecka, men nivén pa denna erséttning
skiftar mellan hogskolorna. Det star kommunen fritt att disponera denna
erséttning hur man bést finner lampligt. Barn- och utbildningsférvaltningen har
valt att oavkortat betala ut dessa medel direkt till rektors-omradena. Det ar
sedan rektor som efter samrad med fackliga foretrddare bestimmer policyn for
hur dessa ekonomiska medel ska anvindas.
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VFU-lararnas ansvar och
atagande

Varje universitet/hdgskola har utformat en egen VFU-handbok dér uppdraget
att vara VFU-ldrare ingdende beskrivs. Varje VFU-ldrare ansvarar for:

» att ta del av den information som kommer fran hogskolan antingen
den &r digital eller skickas med vanlig post

» att meddela kursansvarig vid berdrd institution om problem
uppstar

> att bidra till att studenten ser kopplingen mellan ldroplan,
kursplan, lokal skolplan och innehéllet i undervisningen

» att formedla kunskap om skolans organisation
» att vara medveten om progressionen i studentens utveckling

> att som medarbetare kdnna ansvar for och solidaritet med den
fornyade lararutbildningen

> att bidra till att studenten ser en tydlig koppling mellan praktik och
teori

» att kédnna till examensmaélen for ldrarutbildningen
» att ge studenten stod och mojlighet att uppna kriterierna for VFU

> att delta i VFU-larartraffar
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Arbetsavlastning vid VFU-
arbete

Att vara VFU-ldrare kraver normalt att tid avsatts varje dag for samtal med
VFU-studenten. Att ange ett generellt tal for denna tidsatgang ar dock inte
mojligt. Det handlar om vilka behov den studerande har av stéd och
vagledning och det handlar om vilken fas i utbildningen vederbdrande
befinner sig i. Det ar av avgorande betydelse att rektor ger VFU-ldraren den
tid som uppdraget tar.

I forsta hand ska skolledningen i samband med tjansteférdelningen foérsoka ta
hansyn till VFU-lararens sdrskilda uppdrag. En larares undervisningsniva ska
naturligtvis relateras till i vilken omfattning vederborande har olika uppdrag
utanfor den ordinarie pedagogiska verksamheten. De som har manga
uppdrag, sitter med i manga arbetsgrupper, har sarskilda ansvarsomraden etc.
kan inte undervisa i samma omfattning som de som inte har det.

I andra hand — om det inte gar att i samband med tjansteplaneringen gora en
uppskattning av VFU-arbetets omfattning — far rektor forsdka hitta temporara
16sningar under sjalva VFU-perioden. Det kanske finns en méjlighet att
minska ned pa ifragavarande VFU-larares tillsynsuppgifter, uppdrag i
tjansten, deltagande i konferenser etc. under den period han/hon har ansvar
for en VFU-student.

I tredje hand — om det visar sig svart att permanent eller tillfalligt avlasta den
larare som har ett VFU-uppdrag- kan den ersattning hdgskolan utbetalar helt
eller delvis anvandas som ett sdrskilt 16netillagg for detta merarbete.

Ekonomiskt bidrag till VFU-
arbetet

Att ta hand om en VFU-student innebér alltid ett merarbete, men det behover
inte nddvéndigtvis belasta VFU-ldraren. Om denna kan avlastas frén
arbetsuppgifter kan det tvirtom innebédra mera arbete for andra i samma
arbetslag eller leda till att en vikarie maste sittas in i arbetet.

De pengar, som destineras till rektorsomradet som ersittning for VFU-
verksamhet fran hogskolan, bor anvéndas for att kunna finansiera detta
merarbete. Ett sétt dr att gora lonetillagg till VFU-lédraren eller till andra
personer som belastas av detta arbete. En annan majlighet ar att betala ut
pengarna som ett driftbidrag till en enskild eller en grupp lérare. Med hjélp av
dessa pengar kan man exempelvis bedriva kompetensutveckling.
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Overenskommelse om
forandrade arbetsvillkor i
samband med VFU

Principerna hur man anvénder VFU-pengarna i verksamheten och hur man
skapar tidsméssiga forutsittningar for ldrare att kunna genomfora sina VFU-
uppdrag maste skolledning fastsla efter samrad med fackliga foretradare.

Hur man i varje enskilt fall 16ser frdgor om ersdttning och arbetsavlastning
utifran dessa principer blir en uppgorelse mellan rektor och berdrda lérare. Det
ar av vikt att sddana uppgorelser finns infor varje VFU-period.



