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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr och
reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Foreskrifter, Kommunala
taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat forhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom- mun,
och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgardsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett visst
omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Ledningsgruppen via férvaltningens samverkansgrupp
Dokumentet galler fran: 2019-08-21

Dokumentet géller for: Barn- och utbildningsforvaltningen
Dokumentansvarig: Tobias Haglund
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Bakgrund

Samtliga med nagon form av anstéllning inom barn- och
utbildningsfoérvaltningens verksamhet tilldelas en befattning, en tjanstetitel,
som i forsta hand ska tala om vad medarbetaren arbetar som.

Syfte

Syftet med detta styrdokument ar att vagleda skolledare och
skoladministrattrer i den delen av anstallningsprocessen som berér
befattningen samt att ge varje medarbetare en sa relevant befattning som
mojligt.

Organisation och ansvar

Personalsamordnaren och verksamhetscheferna har det 6vergripande ansvaret
for att ta fram och revidera dessa riktlinjer i samverkan med de fackliga
representanterna vid forvaltningens samverkansgrupp.

Befattningar/tjanstetitlar

Vid varje nytt paborjat anstéllningsforfarande ska medarbetaren tilldelas en
befattning, en tjanstetitel, som i forsta hand ska tala om vad medarbetaren
arbetar som. Befattningen kan i vissa fall aven specificera vilken utbildning
medarbetaren har.

Vid rekrytering av medarbetare till barn- och utbildningsforvaltningens
pedagogiska verksamhet far enbart de befattningar som ar angivna i denna
riktlinje anvandas. Rekryterande chef ar den som avgor vilken befattning som
ska tilldelas medarbetaren. Den tilldelade befattningen ska anges i
personalhanteringssystemet samt pa anstallningsavtalet.

Det kan ocksa vara en fordel att dven anvanda dessa befattningar vid
annonsering av tjanster for att underlatta for den sokande och for skolledaren.

Ansvarig

Skolledare och skoladministratér ansvarar for att riktlinjerna foljs och att enbart
befattningarna som finns angivna i riktlinjen anvands vid anstéllning av
medarbetare inom den pedagogiska verksamheten pa barn- och
utbildningsforvaltningen. Skolledare och skoladministratorer har ocksa ett
ansvar att till personalsamordaren rapportera om det upplevs att befintliga
befattningar inte ar tillrackliga eller om nagot felaktigt upptacks.

Uppfoljning

Riktlinjen for befattningar foljs upp I6pande och revideras vid behov. Mindre
forandringar kan goras av personalsamordnaren och verksamhetscheferna.
Storre forandringar ska ske i samverkan med de fackliga representanterna vid
forvaltningens samverkansgrupp.



VARNAMO

4(6)

KOMMUN Riktlinje for befattningar

Befattningar

Nedan befattningar for pedagogisk personal inom férskola och skola ar éverenskomna pa forvaltnings
samverkansgrupp 160420 och 161220. Befattningarna ska anvandas vid rekrytering och anstéllning av
nya medarbetare. FOrsta raden under respektive befattning anger den utbildning som kravs for att
betraktas som behdrig och andra raden vilka arbetsuppgifter och vilken verksamhet medarbetaren ska
jobba for att ges befattningen. | verksamheter dar skollagen kréver legitimation anvands anstéliningsform
och formansgrupp for att ange om medarbetaren ar behorig eller inte. Férutom befattningen ar det ocksa

viktigt att anvédnda ratt etikett enligt AID-registret hos SKR.

Forskola

3680 Barnskotare
- Barnskétarutbildning eller barn- och fritidsprogrammet
- Jobbar i forskolan

3641 Forskollérare
- Forskollararutbildning eller lararutbildning med behérighet att undervisa i forskola
- Jobbar i forskolan

F040 Forskoleresurs
- Uppfyller inte utbildningskravet for barnskétare eller forskollarare
- Jobbar i férskolan som resurs, vikarie for ord. barnskétare eller via Bemanningsenheten

Grundskola

3972 Forskollérare forskoleklass
- Forskollararutbildning eller lararutbildning med behdérighet att undervisa i f-klass
- Jobbar i forskoleklass

A586 Larare grundskolas tidigare ar
- Lararutbildning med behdrighet att undervisa i arskurserna 1-6
- Jobbar i grundskolans tidigare ar, arskurserna 1-6

A587 Larare grundskolans senare ar
- Lararutbildning med behdrighet att undervisa i arskurserna 7-9
- Jobbar i grundskolans senare ar, arskurserna 7-9

3460 Fritidsledare
- Fritidsledarutbildning
- Jobbar i grundskolan, gymnasiet

3465 Fritidspedagog
- Fritidspedagogutbildning
- Jobbar i fritidshem

B209 Léarare med inriktning mot fritidshem
- Lararutbildning med inriktning mot fritidshem
- Jobbar i fritidshem och grundskola

G519 Fritidsresurs

- Uppfyller inte utbildningskravet for fritidspedagog eller 1arare med inriktning mot fritidshem
- Jobbar i fritidshem som resurs, vikarie for ord. fritidspedagog eller via Bemanningsenheten
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Frivilliga skolformer

2915 Lé&rare gymnasiet allmanna &mnen
- Lararutbildning mot gymnasiet i allménna &mnen
- Jobbar pa gymnasiet i allmanna amnen

CO009 Larare gymnasiet yrkesdmnen
- Lararutbildning mot gymnasiet i yrkesdmnen
- Jobbar pa gymnasiet i yrkesamnen

6688 Larare vuxenutbildning
- Lararutbildning med behdrighet pa vuxenutbildningen
- Jobbar pa vuxenutbildningen

Ab588 Laérare kulturskolan
- Lararutbildning mot bild, dans, formkonst, musik eller teater
- Jobbar pa kulturskolan

A577 Pedagog kulturskolan
- Uppfyller inte utbildningskravet for larare i kulturskolan
- Jobbar pa kulturskolan

Overgripande

2755 Lérare sérskola
- Forskollararutbildning eller l&rarutbildning och speciallérarutbildning
- Jobbar i sérskolan i grundskolan, pa gymnasiet eller vuxenutbildningen

4408 Modersmalslarare
- Modersmalslararuthildning eller akademisk utbildning fran hemlandet
- Jobbar mot grundskola, gymnasium eller vuxenutbildningen

D972 Forstelérare/karriartjanst
- Lararutbildning. Tilldelad titel
- Jobbar i grundskolan, pa gymnasiet eller pa vuxenutbildningen

2080 Lektor
- Forskollararutbildning eller lararutbildning och licentiat- eller doktorsexamen. Tilldelad titel
- Jobbar i forskola, grundskola, fritidshem, gymnasium, sérskola, vuxenutbildning eller kulturskola

3391 Elevassistent
- Elevassistentutbildning
- Jobbar som stdd for funktionsnedsatta elever i grundskola, gymnasium eller sdrskola.

3649 Resurslarare
- Forskollararutbildning, lararutbildning eller lararutbildning med inriktning mot fritidshem
- Jobbar som stdd i undervisningen i grundskola, gymnasium eller vuxenutbildningen

D736 Skolresurs
- Uppfyller inte utbildningskravet for resurslarare
- Jobbar som st6d i undervisningen etc. i grundskola, gymnasium eller vuxenutbildningen

2068 Lararassistent
- Ldrarassistentutbildning eller likvardig
- Jobbar med att assistera larare i flera olika delar av lararyrket
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3112 Specialpedagog
- Specialpedagogutbildning
- Jobbar mot férskola eller grundskola

2948 Speciallérare
- Speciallararutbildning
- Jobbar mot grundskola, gymnasium eller sérskola

2120 Timlé&rare
- Lararutbildning
- Jobbar som timvikarierande larare i grundskola, sérskola, gymnasium eller vuxenutbildningen

*Sokvag NETtan: Organisation och férvaltningar — Barn- och utbildningsforvaltningen — Dokumentarkiv Buf — 1.
Administration 6vergripande — 11. Personal — 2. Styrdokument



