Bilaga 2

Arvoden till kommunstyrelsens presidium

1. Kommunstyrelsens presidium utgdrs av kommunstyrelsens ordférande, forste
vice ordférande samt andre vice ordférande.

2. Uppdrag utanfor kommunens tjanst skall fullgoras pa tillkommande ledighet
eller utnyttjad ledighet med avdrag pa arvodet.

3. Manadsarvodet skall innefatta ersattning for all verksamhet dven sammantraden,
forrattningar och dylikt som presidiet utévar for fullgorande av de uppdrag som ingar
I presidieuppdraget. Kommunstyrelsen har tolkningsforetrade vid beddémning av
dessa fragor.

4. Presidiet skall dessutom atnjuta foljande ekonomiska formaner:

a)

b)

d)

9)

h)

Presidiet ma bereda sig ledighet fran sinkommunala syssla utan reduktion av
arvodet, till langden svarande mot vad sasom semester enligt Allmanna
bestammelser tillkommer arbetstagare grupp 1med motsvarande alder.

Ledamot av presidiet som pa grund av sjukdom é&r forhindrad att fullgéra sina goromal
i det kommunala uppdraget skall dga bibehalla sitt arvode enligt de grunder som anges
i Allmé&nna bestammelser.

Ledamot av presidiet, som pa grund av havandeskap eller barnsbord &r forhindrad att
fullgora sina géromal i det kommunala uppdraget, skall dga bibehalla sitt arvode
enligt de grunder, som anges for arbetstagare grupp 1 Allmanna bestammelser dock
utan krav pa viss tids anstallning eller fortroendemannauppdrag hos kommunen.

Ledamot av presidiet, som pa grund av varnplikts-, civilforsvars- eller annan
tjanstgoring som avses i Allmanna bestammelser &r forhindrad att fullgéra sina
goromal i det kommunala uppdraget, skall aga bibehalla sitt arvode enligt de
grunder, som anges for arbetstagare grupp 1i ndmnda bestimmelser.

Ledamot av presidiet skall tillforsékras grupplivskydd under mandatperiod i
enlighet med FA:s forsakringsbestammelser.

For ledamot av presidiet skall, vid ledighet pa grund av sjukdom, havandeskap och
barnsbdrd samt i dvrigt, samordning ske mellan arvode, sjukpenning och pension mm
enligt de grunder som anges for arbetstagare i Allmanna bestammelser.

For ledamot av presidiet géller pensionsbestammelser enligt OPF-KL och
PBF for fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid och som pabdrjade uppdraget i denna omfattning innan
mandatperioden 2014.

Det skall ankomma pa kommunstyrelsen att besluta angaende presidiet i
fragor rérande tillampning av ovannamnda berorda bestammelser i Allmanna
bestdmmelser och av bestdmmelserna i pensionsreglementet.

Ledamot av presidiet skall vara skyldig att icke utan kommunfullméktiges
medgivande med heltidssyssla forena egen verksamhet i forvarvssyfte,
anstallning eller jamforligt allmant uppdrag.



