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Reglemente

Kommunala beslut som utdver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgérdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur férvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Barn- och utbildningsnamnden 14 juni 2023 § 231
Dokumentet galler fran: 2023-08-01

Dokumentet galler for: Barn- och utbildningsforvaltningen
Dokumentansvarig: Kvalitetsstrateg
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Bakgrund

For okad kunskap om kvalitén och djupare insikt i barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter genomfor representanter ur nimnden
och forvaltningens ledningsgrupp kontinuerliga verksamhetsbesok. Barn- och
utbildningsndmnden har for avsikt att varje rektor ska besdkas under minst ett
tillfalle per mandatperiod.

Organisation och ansvar

Vid besoket medverkar nimndens presidium, kontaktpolitiker, barn- och
utbildningschef, verksamhetschef, samt kvalitetsstrateg.

De medverkande rapporterar om besoket till hela ndmnden vid ordinarie
nimndsmoten.

Besokets upplagg

Syftet ér att ta del av verksamheternas tankar och att ge mojlighet till en 6ppen
dialog med fokus pa nimnden och forvaltningens systematiska kvalitetsarbete,
utifran verksamhetens prioriterade mal for aret, verksamhetens utmaningar och
styrkor.

Sjdlva presidiebesoket genomfors enligt nedanstaende modell:

* Besok i barn/elevgrupp ca 30 min
»  Samtal med elever ca 30 min (ej forskola)

* Samtal med personalgrupp och/eller barn- och elevhilsateam, ca 45—60 min

*  Samtal med skolledning, ca 45—60 min
*  Lunch, politiker tillsammans med barn/elever.

Ramtid for hela besoket inklusive lunch dr max 08.30-12.00

Prioriterade omraden 2023 - 2025
Under 2023-2025 kommer ndmndens presidiebesok folja upp arbetet kring:

1. Trygghet, Studiero och Delaktighet

2. Systematiskt kvalitetsarbete utifrdn nimndens och forvaltningens mal
e nuldge i verksamhetens arbete kring prioriterade mal
e styrkor/utmaningar
e barn- och elevhélsans och fritidshemmets del i kvalitetsarbetet.

Underlag infor besoket

Forvaltningen forser politiker och rektor med underlag infor besdket sdésom
enkiter och verksamhetsrapport. Rektor ansvarar for att den personal som
ska mota presidiet har fatt ta del avsamma information som presidiet infor
besoket.
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Samtalsunderlag

Ordforande 1 nimnden haller 1 samtalen under besdken och dokumentation sker

av kvalitetsstrateg.

Elever

Trygghet

Att alla kénner sig trygga i skolan ar viktigt for att bdde ma bra och for att
kunna ldra sig

Kénner du dig trygg nér du ar pa skolan?

Pa raster, 1 korridor, 1 klassrum

Finns det ndgon plats pa skolan dir du kénner dig mindre trygg?
Vem skulle du prata med om du inte skulle kénna dig trygg?

Studiero

Vi

pratar ofta om att det ar viktigt att kdnna studiero/arbetsro i skolan
Vad innebar det att ha studiero/arbetsro?
Upplever du att du har studiero/arbetsro pa lektionerna?

Delaktighet

I skolan har vi en ldroplan som talar om vad ni elever ska ldra er under er
skoltid, kdnner ni till det?

I den star det att dven ni elever ska vara delaktiga och fa paverka er skoltid.

L]

Kan ni ge exempel pé nér ni ér delaktiga och far paverka
Pé raster, pé lektioner, genom elevrad

Fragor till politikerna
Har ni négra funderingar/fragor som ni skulle vilja stilla till oss?

Personal
Som ni vet sétter nimnd mal for sin mandatperiod. Denna period &r vara

ma

I:
Alla barn och elever ska na utbildningens mél, utmanas och kidnna lust att
lara mer.
Alla barn och elever ska utvecklas till ansvarstagande demokratiska
individer.
Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med tydligt ledarskap och stolta
medarbetare.
Vi viljer klimatsmart i alla delar.

Utover dessa finns det forvaltningsovergripande malen som ar baserade pa
utvecklingsomrédden som kommit fram i tidigare kvalitetsarbete.
* Se sista sidan for aktuell verksamhet

Trygghet, studiero och delaktighet

Vi
del

har tre fragor som vi lyfter med era elever, trygghet, studiero och
aktighet

*  Hur upplever ni att detta fungerar pa er skola?

* Delar ni elevernas bild?

Prioriterade mal
Beritta om hur ni arbetar med de prioriterade mélen

Vilka effekter vill ni nd under aret?
Vilka aktiviteter/fordndringar behdver ni genomfora for att né dessa

effekter?

Vilka bevis/indikatorer méater ni med for att veta att ni dr pa rétt vig?
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Fragor till politikerna
Har ni ndgra funderingar/frdgor som ni skulle vilja lyfta med oss?

Skolledning
Aterkoppling pa dagens samtal och rektors tankar om ovanstiende punkter
Funderingar/fragor som rektor vill lyfta med politikerna.

*Forvaltningsovergripande mal per verksamhet
Forskola
e Skapa tillginglig undervisning som utgar fran barnets behov.

e Skapa forutsittningar for barnet att utveckla ett nyanserat talsprak och ordforrad samt
forméga att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och
kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Grundskola, anpassad grundskola, fritidshem

e Skapa tillgidnglig undervisning som utgar fran elevens behov for att 6ka elevens
maluppfyllelse.

e Skapa forutséttningar for elever kan anvinda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt
och nyanserat sitt

Gymnasiet, anpassad gymnasieskola
e Skapa tillginglig undervisning som utgar fran elevens behov for att dka elevernas
maéluppfyllelse.

e Skapa forutsittningar for ett livslangt larande genom att eleverna kan anvinda sina
kunskaper som redskap for att, formulera, analysera och prova antaganden och 16sa
problem, reflektera 6ver sina erfarenheter och sitt eget sétt att l4ra, kritiskt granska normer,
pastaenden och forhéllanden, och 16sa praktiska problem och arbetsuppgifter

Vuxenutbildningen
e Alla elever fullfoljer den planerade utbildningen.

e Alla elever far en god grund for fortsatt utbildning eller stirker sin stillning i arbets- och
samhéllslivet.

e Skapa tillgdnglig undervisning som utgar fran elevens behov for att 6ka elevernas

maluppfyllelse.
Kulturskolan
e Skapa tillgdnglig undervisning som utgar fran elevens behov for att 6ka elevernas
maluppfyllelse.
e Fler barn och unga far kdnnedom om och tar del av kulturskolans verksamhet som &r
tillgénglig for alla.

e  Okat deltagande i underrepresenterade malgrupper.
e Skapa tillginglig undervisning som utgar fran elevens behov for att 6ka elevernas
maéluppfyllelse.
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