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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat forhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgirdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Kommundirektor

Dokumentet géller fran: 2023-05-08

Dokumentet galler for: Varnamo kommuns verksamheter
Dokumentansvarig: Trygghets- och sakerhetsenheten,
Kommunledningsforvaltningen
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Inledning

Virnamo kommun verkar for en trygg och sidker kommun for alla som bor, vistas
och verkar inom kommunens geografiska omrade. Arbetet grundas i att skydda
och vérna vara skyddsvérden. Det som kan hota skyddsvérdena ar allt fran
vardagliga hindelser till hindelser under hojd beredskap och krig. Det dr dérfor
viktigt med ett forebyggande arbete, for att minska sannolikheten for och
konsekvenserna av hindelser. Kommunen har darfor atgérdsplaner och riktlinjer
som inriktas pa preventiva atgirder. Utover dessa har kommunen dven riktlinjer
for arbetsmetodiken nér hdandelser har intraffat, for att pa ett sa effektivt sitt som
mdjligt kunna hantera och atgirda héndelsers efterfoljande konsekvenser.

Samhallsskydd
och beredskap

Det som hotar Det som hotar

Den férmaga som ska skapas
De som Styr-
ska agera instrument

Det
som ska
skyddas

 Olyckor
* Kriser
s Krig

« Forebygga handelser

= = Manniskors liv och halsa
* Hantera hdndelser

» Samhillets funktionalitet
« Demokrati, rattssakerhet
och ménskliga fri- och rattigheter
» Miljon och ekonomiska varden
= Nationell suverdnitet

« Ledning

* Samverkan

+ Kommunikation
» Kompetens

* Resurser

+ Ledarskap - Denoffentliga sektorn « Regelstyrning

« Naringslivet + Ekonomisk styrming
« Det civila samhallet = Kunskapsstyrning
« Den enskilda individen

Figur 1. Bilden dr hdmtad frdn Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap (MSB,).

Virnamo kommun bedriver sitt arbete med trygghet, sdkerhet och beredskap
utifran gillande lagar, forordningar och 6verenskommelser samt utifran
kommunens egna interna mal samt malkriterier.

Det finns flera personer och arbetsgrupper inom kommunen som i sin vardagliga
verksamhet arbetar med trygghets-, sikerhets- och beredskapsfragor. Det finns
likasé temagrupper och rad, med representanter fran flera olika verksamheter,
som samverkar i syfte att 6ka tryggheten och sikerheten inom kommunen.

Bakgrund

Syftet med riktlinjen &r att uppna en trygg och sdker miljo for personal,
kommuninvanare och besdkare som vistas 1 Varnamo kommun.

Det brottsforebyggande arbetet omfattar arbete med fysiska atgérder, men dven
arbete som géller alla som bor och &r verksamma inom kommunen, bade pa
individ- och gruppniva.

For framgéng i arbetet krédvs samverkan och samradd mellan kommunens olika
forvaltningar, polisen, néringslivet och bostadsbolag for att f4 en gemensam lokal
lagesbild.



N 5(10)
X%I&\]K/}lgg Riktlinje for brottsféorebyggande arbete

Syfte

Viarnamo kommun ska, i syfte att minska brottsligheten och dka tryggheten,
samverka med berorda aktorer. Det brottsforebyggande arbetet ska vara
kunskapsbaserat och utga fran gemensam ldgesbild, orsaksanalys, dtgidrder och
uppfoljning. Detta sker genom samverkan och samarbete mellan kommun, polis
och andra externa aktdrer.

Brottsprevention i kommunen uppnds genom:

e att trygghetsskapande atgirder finns med i stadsplaneringen,

e tidiga insatser vid tecken pa kriminalitet samt minska
narkotikaanvéndningen,

e snabb dterstillning och sanering efter skadegdrelse och klotter,

e information till enskilda om vilka preventiva atgirder som kan goras for
att undvika st6ld och inbrott,

e insatser for att motverka etablering av kriminella nétverk,

e att arbeta med inkludering och integration,

e att det finns en samverkan mellan kommunens olika forvaltningar och
andra relevanta aktdrer sd som polisen och bostadsbolag.

Mal
Malet med det lokala brottsforebyggande arbetet ér att:

e genom strukturerad samverkan och gemensamma insatser dka tryggheten
och minska och forebygga brott i Vdrnamo kommun,

e Oka fortroendet for kommunen, polisen, néringslivet och bostadsbolag,

e engagera medborgare i det trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbetet,

o (ka samarbetet mellan polisen och Varnamo kommun, vilket forvéntas
oka fortroendet och tilliten samt effektivisera arbetet for bada parter.

Metod

Ar 2016 presenterade Brottsforebyggande ridet skriften Samverkan i lokalt
brottsforebyggande arbete. Denna anger hur effektiv samverkan mellan kommun
och polis kan bedrivas. Samverkansprocessen bestér av fem delmoment;
initiering av samverkan, egna forberedelser, gemensamma forberedelser,
genomforande och effektuppfoljning.

Initiering av samverkan sker genom att kommunstyrelsens ordférande och chefen
for lokalpolisomradet fattar beslut om att samverka. Beslutet aterfinns i
samverkansoverenskommelsen, se Bilaga I.

Egna forberedelser innebér att en gemensam lokal lagesbild tas fram.

Gemensamma forberedelser innebar att kommunens och polisens lagesbilder
laggs ihop, varpa det gors en analys av problem och dess orsaker. Parterna enas
om inriktning for arbetet.

Genomforande innebér att det skapas konkreta mal och dtgirdsplaner tas fram.

Uppf6ljning innebér en fortlopande granskning av kvaliteten och effekterna av
genomfort arbete samt aterkoppling till lokalt brottsforebyggande rad.
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Brottsforebyggande radet — BRA
Myndigheten brottsforebyggande rédet verkar for att brottsligheten ska minska

och tryggheten ska 6ka i samhéllet. Detta gors genom att sprida kunskap om
brottslighet, brottsbekdmpning och brottsforebyggande arbete.

Styrgrupp - Lokalt brottsforebyggande rad

I Védrnamo kommun finns ett lokalt Brottsférebyggande rdd som fungerar som
styrgrupp for det brottsforebyggande arbetet. Radet skapar forutsittningar for
aktorernas samverkan genom att férankra och ge mandat for arbetet. Det lokala
brottsforebyggande radet ska dven ansvara for att visioner bryts ner till konkreta
mal och delmaél och se till att ataganden genomfors. Ordforande for radet ér
kommunstyrelsens ordférande och sammankallande 4r kommunens
sdkerhetssamordnare. Med i rédet sitter dven forvaltningschefer, representanter
frén Finnvedbostider, Varnamo néringsliv AB och Vérnamo city,
kommunstyrelsens presidier, kommundirektoér, kommunpolis,
lokalpolisomradeschef och dokumentationsansvarig.

Virnamo kommuns lokala brottsforebyggande rad tréiffas fyra gédnger per ér, tva
ganger pa hosten och tva ganger pa véren.

Beredningsgrupp - EST-grupp

I Véarnamo kommun finns &ven en EST-grupp som fungerar som
beredningsgrupp. Beredningsgruppen ar ldnken mellan styrgruppens beslut och
utforandet och ska arbeta strategiskt med att planera, utforma och f6lja upp
arbetet. Insatser foreslés utifran det lokala ldget och presenteras for styrgruppen
som i sin tur fattar beslut om vad som ska goras. Vid behov kan dven sirskilda
arbetsgrupper tillsdttas. Arbetsgrupperna sétts samman utifran vad som ska goras
och &r tidsbegransade. Ansvarig och sammankallande for beredningsgruppen ar
kommunens sikerhetssamordnare. Deltagare dr bland annat kommunpolis,
ANDT-samordnare, filtsekreterare, Finnvedsbostdder, Gummifabriken och
representanter fran forvaltningarna.

Virnamo kommuns EST-grupp triaffas minst fyra ganger per ar eller vid behov.

Effektiv samordning for trygghet — EST

EST ér ett sitt for kommunen att arbeta med samverkansprocessen. Metoden
utgér frén den kunskapsbaserade arbetsmodellen och bygger pa att forebygga
brott och otrygghet genom tidiga insatser. Syftet med arbetsmetoden ir att pé ett
systematiskt och strukturerat sétt arbeta med samverkan mellan polis, kommun,
och andra lokala aktorer i omradet. Stegen 1 EST ar kartldggning, analys, insatser,
uppfoljning och aterkoppling.
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Kartlaggning

Aterkoppling

Uppféljning

Figur 2. lllustration éver Effektiv samordning fér trygghet — EST.

Kartlidggning innebér att aktérerna tillsammans samlar in information till en lokal
lagesbild. Informationen géller bland annat skadegorelse och klotter, otrygga platser och
andra hindelser.

Analys innebar att bakomliggande orsaker identifieras sa att insatserna kan riktas mot
dessa. Detta steg ar viktigt eftersom det innebér mer effektiva och langvariga insatser som
inte enbart behandlar symptomen.

Insatser innebér att insatser bestdms och sitts in samt att samverkansparter som kan bidra
med insatserna identifieras.

Uppfdljning innebér att insatserna som har satts in foljs upp och utvirderas. Uppfoljning ar
ett viktigt steg i processen eftersom det kan visa pa om insatserna ar pa ritt vig eller om de
behover dndras eller avbrytas.

Aterkoppling innebir att ligesbilder och analyser sprids till allménheten, men dven till
inblandade aktérer. Aterkoppling #r viktigt for att skapa motivation hos aktdrerna men
aven fortroende och engagemang fran allmanheten.

Kartlaggning och analys gors 8-10 ganger per ar i Varnamo kommun. Insatser gors av
forvaltningar eller externa aktdrer och uppf6ljning och aterkoppling sker 4 génger per ar i
samband med det lokala brottsférebyggande radet.

I Varnamo kommun &r det sdkerhetssamordnare och kommunpolis som &r ledande i EST-
arbetet. Exempel pa andra aktorer som &r delaktiga i arbetet ar néringslivet och
bostadsbolag.

Medborgardialog

Medborgardialoger ir ett sétt for de som verkar och bor i omradet att paverka
eller bli delaktiga i kommunens och polisens brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete. Medborgarna dr experter pa sitt bostadsomrade och
deras erfarenhet och kunskap &r viktiga delar for att fa en fordjupad lagesbild.
Medborgardialoger kan genomforas pd méanga olika sitt, exempelvis. genom
enkdéter, trygghetsvandringar, intervjuer, fokusgrupper och liknande.
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Medborgarlofte

Nar kommunen och polisen skapat en lagesbild, bland annat genom dialoger
med medborgarna, fattas beslut om vad som ska prioriteras. De fokusomraden
som kommunen och polisen beslutar att prioritera och gemensamt arbeta med,
framgér i medborgarloftet. Med utgdngspunkt av fokusomradena skapas
aktiviteter och atgdrder som kommunen, polisen och andra aktorer arbetar med,
bade enskilt och tillsammans, under kommande ar. Medborgarléftet ska foljas
upp och kommuniceras med medborgarna. Loftet finns att 14sa pd kommunens
hemsida; medborgarlofte Viarnamo kommun

Tidiga samordnade insatser for barn och unga — TSI

Tidiga samordnade insatser for barn och unga syftar till att ge alla barn goda
forutsattningar for att leva ett gott liv. Arbetet med TSI gors genom att det finns en
gemensam vision, riktning och tydliga samverkansprocesser mellan barn- och
utbildningsforvaltningen, medborgarforvaltningen och omsorgsforvaltningen. Aven teknik-
och fritidsforvaltningen samt kulturfoérvaltningen samverkar i arbetet.

Social insatsgrupp — SIG

Ungdomar som har en hog riskniva for att bega brott och ar villiga att limna denna livsstil
kan erbjudas hjilp genom en social insatsgrupp. I denna form samverkar bland annat skola,
socialtjanst och polis mer intensivt runt en ungdom. Insatsen beslutas av socialtjdnsten och
innebér att inblandade aktorer samverkar i syfte att stotta ungdomen utifrén en gemensam
atgérdsplan.

Valdsbejakande extremism

Arbetet syftar ytterst till att forebygga ideologiskt motiverad brottslighet och terrorism
och ar en del av det brottsforebyggande arbetet i stort, se mer i riktlinje for arbete mot
vdldsbejakande extremism.

Grannsamverkan

Grannsamverkan grundar sig i att de som bor i ett omrade tillsammans utévar social
kontroll 1 omrédet, det vill sdga att de boende bevakar omradet tillsammans. Detta kan i sin
tur minska olika brott som till exempel inbrott och skadegorelse. Polisen skickar 16pande ut
brottsforebyggande information till kontaktombuden i grannsamverkansomraden.
Kontaktombuden distribuerar i sin tur informationen till grannarna i omradet.

Viarnamo kommun ar dven delaktiga i projektet niringslivssamverkan dér svenskt
néringsliv, polisen, ldnsstyrelsen och det lokala néringslivet samverkar for att minska
risken for brott och 6ka tryggheten bland féretagen i kommunen.

Trygghetsvandringar

Trygghetsvandringar innebér att en grupp méanniskor gar igenom ett omrade och
systematiskt inventerar det ur trygghetshdnseende. I processen ingér att ta fram forslag pa
atgarder for att 6ka tryggheten. Projektet har sin grund i grannsamverkan.

Grundtanken &r att de som bor och arbetar i omradet, representanter fran kommunen,
foretrddare for lokala foreningar, bostadsbolag, politiker och polis ska medverka pa
vandringen. Detta d& de har storst kinnedom om omradet och att deras erfarenheter ér
viktiga att ta tillvara. Sammankallande for trygghetsvandringar &r kommunens
sdkerhetssamordnare alternativt kommunpolis.


https://kommun.varnamo.se/omsorg-stod-och-hjalp/akut-hjalp-trygghet-kris/trygg-och-saker/brottsforebyggande-arbete.html
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Trygghetvandringar genomfors nér den lokala ldgesbilden pavisar ett behov av det.

Lansstyrelsen

Lénsstyrelsen har ansvaret for att stodja och bidra till regional samordning av
det brottsforebyggande arbetet.

I uppdraget ingér att:

e stodja utvecklingen av ett kunskaps- och problembaserat lokalt och
regionalt brottsforebyggande arbete,

e bidra till att samarbete och erfarenhetsutbyte mellan berdrda aktorer
utvecklas pa lokal och regional niva for att forebygga brott,

e stddja kompetensutveckling och gemensamma tvirsektoriella
utbildningsinsatser inom det brottsférebyggande omradet

e stddja och initiera kommundoverskridande brottsforebyggande atgérder.

Viarnamo kommun deltar i Nétverk Brottsforebyggande arbete regionalt vilket
leds av Lénsstyrelsen Jonkopings lan.

Ansvar

Enheten for trygghet och sékerhet leder, samordnar och f6ljer upp det
brottsférebyggande arbetet pa kommunstyrelsens uppdrag.

Ansvarig for dokument
Ansvarig for uppdatering av dokumentet ar sdkerhetssamordnare.

Revidering av Riktlinjen ska genomforas minst en gang infor varje ny
mandatperiod eller om behov uppstar.

Revidering redovisas for lokalt brottsforebyggande rad samt kommunstyrelsen.

Bilagor revideras efter behov.
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Bilaga I
Samverkansoverenskommelse

SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE

Polismyndigheten och Vamamo kommun har beslutat att samverka for att cffektivisera
det brottsfirebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Hérmed tecknas en &verenskommelse om att arbeta med broftts- och trygghetsproblem
som prioriterats, med en gemensam ldgesbild som beslutsunderlag.

Parterna Atar sig att filja den beslutande handlingsplanen tillsammans med givna
medborgarltifien. Handlingsplanen och medborgarltifiena ska fullftiljas och ansvaret
ligger pa utfiirarna.

Utfrarna Alliggs en kontinuerlig terrapportering till det lokala Brottsfirebyggande
ridet i Virnamo kommun i enlighet med gillande handlingsplan.

Samverkanstiverenskommelsen mellan Polismyndigheten och Virnamo kommun géller
tills vidare och upphdr first nir ndgondera av parterna siger upp Gverenskommelsen.

Viramo 030 ~C(- 3y

Hakan Boberg Hans-Giran Johansson
Lokalpolisomeddeschel Kommunalrad

’ Polisen 4 VARNAMO KOMMUN

Figur 3. Samverkanséverenskommelsen mellan polismyndigheten och Vdrnamo kommun.
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